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1. Arbetsmiljopolicy vid Centrum fér genusvetenskap

Mal och syfte

Enligt Arbetsmiljolagen skall forebyggande arbetsmiljéarbete bedrivas systematiskt och ingé
som en naturlig del i all verksamhet vid institutionen. Arbetet omfattar fysiska, psykologiska
och sociala férhallanden och skall leda till en god etisk och jamstélld miljo pa arbetsplatsen och
i studiemiljon. Alla anstallda, doktorander och studerande har dérvid rétt till en arbets- och
studiemiljo dar var och ens personliga integritet, kon, sexuella laggning, etnicitet och
funktionshinder respekteras.

For att kunna bedriva god forskning, undervisning, administration och service vid institutionen
kravs en arbetsmiljo pa hog niva. Arbetsmiljoarbetet innebar ansvar for friskvard med dess
forebyggande atgérder, éversyn och forbéattringar av den psykosociala miljon, rehabilitering,
genomfdrande och uppféljning av handlingsplan, samt informations- och utbildningsarbete.
Arbetsmiljoarbetet innebar ocksa att inkdpsrutinerna ar miljomedvetna.

Ansvaret for arbetsmiljon

Prefekten har det dvergripande ansvaret for arbetsmiljon vid institutionen. Genomfdrandet av
arbetsmiljoarbetet genom handlingsplanen kan delegeras, men inte ansvaret for dess resultat.
Genom skriftliga delegationer framgar hur genomforandet av arbetsmiljouppgifterna ar
fordelade inom institutionen.

Arbetsmiljon ingar som en del i all planering och genomférande av verksamheten. Personal,
doktorander och studenter ska, nar det finns anledning, delges synpunkter pa arbetsmiljon och
folja instruktioner. Skyddsombudet har en viktig roll i detta arbete, men &r inte ansvarig for
arbetsmiljon.

Av handlingsplanen framgar malen for arbetsmiljoarbetet, tidsplan, samt ansvar for atgardernas
genomfdrande under perioden 2011-2013.

Arbetsmiljoplanen foljs upp av styrelsen varje ar.



2. Handlingsplan fér perioden 2011-2013

2a. Organisation och fysisk arbetsmiljo

Mal Atgard Tidsplan Genomfdrande ansvar
Systematiskt 1. Utbildning och 1. Varje ar 1. Prefekt
arbetsmiljoarbete diskussioner (méten)

(SAM) ska genomféras | 2. Info om SAM pa 2. Varje ar 2. Prefekt

hemsida

1. Upptécka och
forbattra brister i den
fysiska arbetsmiljon

2. Systematiskt
brandskyddsarbete

3. Ergonomiskt riktiga
arbetsplatser

1. Allmén skyddsrond

2. Brandskyddsrond

3. Ergonomisk
skyddsrond

1 gang/ar

1 gang/ar

Vid behov

Prefekt, skyddsombud,
husprefekt

Prefekt, skyddsombud,
husprefekt

Prefekt, skyddsombud &
foretagshalsovarden

Tillgang till personer
som kan bista vid akuta
olycksfall

Utbildning i forsta
hjélpen ska ges till 10
personer

Jens och Helena
har gatt denna
utbildning

Foretagshalsovarden,
Skyddsombud

Tillgang till personer
som kan agera vid
brand eller annan fara

Brandskyddsutbildning
ska ges till 20 personer

Alla har
genomgatt ht
2010

Foljs upp vid
nyanstéllning

Prefekt, skyddsombud

All personal ska kdnna
till utrymningsvéagar
och uppsamlingsplats

Utrymningsdvning for
alla

Muntlig info

1 gang/ar

2 ggr/ar

Prefekt, Skyddsombud,
husprefekt

Prefekt, skyddsombud

Identifiera
arbetsuppgifter efter
storre elavbrott

Uppratta och informera
om handlingsplan

Lopande

Prefekt, vaktmastare,
Skyddsombud




2b. Psykosocial arbetsmiljo — friskvard och forebyggande atgarder

Mal Atgard Tidsplan Genomfdrande ansvar
Undersoka all personals | Halsokontroll 2011 Prefekt, FHV
hélsa
Okat valbefinnande 1. Friskvardsersattning Arligen Prefekt
Forebygga sjukdomar | 2. Frukt Varje vecka Se arbetsférdelning
och arbetsskador 3. Personalmiddag Varje termin Prefekt
terminsavslut
4. Personalméten 1 gang/manad | Prefekt
5, Internat 1gang/ar Prefekt och studierektor
1. Identifiera brister i 1. Medarbetarsamtal med | Arligen Prefekt
den psykosociala all personal
arbetsmiljon.
2. Sarskilt 2. Folja upp och Arligen Prefekt, styrelsen
uppmérksamma koordinera
jamstalldhets- och
likabehandlingsfragor i |3. Sammanstélla Arligen Prefekt
enlighet med synpunkter och inkomna
jamstalldhets- och forslag
likabehandlingsplanen.
3. Lyfta fragor om den
psykosociala
arbetsmiljon och forslag
till forbattringar.

2c¢. Ohdélsa och sjukfrénvaro

Mal Atgard Tidsplan Genomfdrande ansvar
Forebygga langtids- Uppfoljning Inom foreskriven tid | Prefekt
sjukskrivningar Rehabiliterings- under

kedjan behandlingsperioden
Motverka stressfaktorer | 1. Identifiera 3 Under perioden Prefekt, Skyddsombud,
i arbetsmiljon omraden

2. Utbildning

3. Arbetsplatsméten

4. Under perioden som
planen galler anlitar
prefekten en personal
och arbetsplatskonsult

1. Etablera samarbete Institutionsledningen | Under perioden Prefekt, SR,

med Samhéllsvetar- foljer upp och Samhallsvetarkar
kéaren kring studenters | intensifierar tagna
arbets-och studiemiljo | kontakter

2. Studentskydds- Samhallsvetarkar, SR
ombud utses




3. Ansvar och delegering

Delegering av arbetsmiljéuppgifter

Prefekten ar huvudansvarig for arbetsmiljofragorna och att institutionen aktivt arbetar med det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Institutionens storlek motiverar inte nagra delegeringar.

Det aligger prefekten

se till att lagar och foreskrifter for den aktuella verksamheten foljs

informera och uthilda anstallda i arbetsmiljofragor och miljofragor som berér den
aktuella verksamheten och att forsakra sig om att de anstéllda har nédvéndig kompetens
inom arbetsmiljoomradet for att utfora sina uppgifter

ge introduktion till nya medarbetare (utéver den institutionsgemensamma)
rapportera arbetsskador, olycksfall och tillbud

genomfora utvecklingssamtal med anstallda minst en gang per ar

regelbundet genomféra personalméten

tillse att maskiner, lokaler och utrustning underhalls och brukas pa sadant satt att risk
for olycksfall och ohélsa undviks

tillse att riskbedémning sker infor varje nytt projekt (motsvarande)

vid behov patala att delegerade arbetsuppgifter inte kan utféras

4. Friskvard

Friskvard vid institutionen:

Friskvardsersattning http://www3.lu.se/pers/Blanketter/friskvardsers.pdf
Farsk frukt i lunchrummet varje vecka

Forsta forbandslada finns vid kopiatorn utanfor lunchrummet.

En institutionscykel forvaras i kdllaren och kan anvandas av anstéllda. Nyckel finns hos
studievégledaren.

Vid arbetsmilj6fragor som rér ergonomi anlitas universitetets foretagshélsovard.
Arbetsgivaren ersatter kostnader for synundersokning och terminalglaségon.

5. Rehabilitering

Sjukdom

Institutionens anstéllda ska anmala sig till studierektor som ocksa tar emot friskanmélan efter
sjukdomens slut, samt anméla via primula web (https://primweb.adm.lu.se/ ). Vid langre
sjukdom &n 7 dagar skall l&karintyg lamnas.




Rehabilitering

Prefekt har huvudansvaret for ett aktivt rehabiliteringsarbete och prefekten har det ekonomiska
ansvaret for de rehabiliteringsatgarder som foreslas och genomfors. Inom Lunds universitet har
Sektionen Personal ett dvergripande samordningsansvar for rehabiliteringsarbetet.
Foretagshalsovarden ar ocksa behjalplig i det aktiva rehabiliteringsarbetet.

Enligt den nya rehabiliteringskedjan riksdagen fattat beslut om féljer rehabiliteringsarbetet vid
Lunds Universitet foljande steg vid sjukskrivning

Sjukdag 8: Fran och med den attonde dagen ska medarbetaren styrka sjukdom med ett
lakarintyg som visar att medarbetaren helt eller delvis &r oférmdgen att arbeta.

Sjukdag 14: Sista dagen for sjuklon fran arbetsgivaren

Sjukdag 15-30: Rehabiliteringsplan skall upprattas. Sjukpenning utbetalas fran
forsakringskassan fran och med sjukdag 15.

Sjukdag 31-90: Utredning av arbetsformaga — vilka arbetsuppgifter kan medarbetaren utfora
Forsdkringskassan ska kalla till avstdmningsmote under dag 1-90.

Sjukdag 91-180: Omplacering/atergang till annat arbete inom universitetet

Sjukdag 181: Extern losning/atergang till annat arbete utanfor universitetet

Mer om det gemensamma rehabiliteringsarbetet vid Lunds universitet finns pa
http://www3.lu.se/pers/Arbetsmiljo_halsa/rehabarbete L U2009.pdf

Missbruksfragor

Centrum for genusvetenskap foljer Lunds Universitets handlingsprogram for arbete med
alkohol/missbruksfragor, vilket innebér att ingen, anstalld eller studerande, far upptrada
paverkad eller vara i bakrus pa arbetsplatsen. Vid misstanke om att en paverkad person befinner
sig pa arbetsplatsen skall prefekten tillkallas som avgér om vederbérande skall sandas hem. Lén
eller sjuklon betalas ej vid sadant tillfalle. Omedelbart harefter skall enskilt samtal ske och den
anstallde hanvisas darefter till Foretagshélsovarden for ev hjalp till behandling. Vi har alla ett
ansvar att l&gga oss i om vi misstanker att en arbetskamrat har missbruksproblem.

Servering av alkohol i samband med olika typer av samkvam pa institutionen ska ske under
restriktiva och ansvarsfulla former. Nar gaster besoker oss, nér vi firar nagon typ av
bemarkelsedag eller nar vi av andra skl finner det lampligt att servera vin eller 6l, s& har den
eller de vardar/vardinnor som ansvarar for evenemanget ocksa ett ansvar for att denna servering
sker med ett gott omddme. Goda alkoholfria alternativ ska alltid finnas vid dessa tillfallen.

6. Skyddsrond

Basen for arbetet med arbetsmiljo- och trivselfragor vid institutionen utgors av utférd
skyddsrond en gang per ar.

Anstallda och studerande vid Centrum for genusvetenskap har méjlighet att lamna synpunkter
och forslag pa forbattringar av den inre och yttre miljon vid utsatt skyddsrond. Darut6ver finns
mojlighet att anmala synpunkter till Husprefekt, Prefekt och Skyddsombud. Vid behov kan
personal fran Byggnadsenheten respektive Personalenheten adjungeras.

| institutionens Systematiska arbetsmiljoarbete ingar forutom protokoll fran genomférd
skyddsrond en uttalad policy samt en konkret handlingsplan. Policy, handlingsplan samt



skyddsrondsprotokoll sandes till HMS-kommittén (Halsa, Miljo och Sékerhet) som utgor ett
beredande organ till den Samhallsvetenskapliga fakultetsstyrelsen.

Stress och arbetsbelastning

For att forebygga eller pa ett konstruktivt satt bearbeta uppkomna svarigheter ar det av vikt att
alla delar av organisationen har mojlighet till och faktiskt férmedlar sina intryck, sina
upplevelser, sina analyser och eventuella forslag pa atgéarder. Det forutsatter att
kommunikationen fungerar och att ansvarig personal vidtar lampliga atgérder sa att berorda blir
delaktiga och bekréaftade.

Prefekten bor sarskilt bevaka den psykosociala arbetsmiljon. Han/hon bér ocksa ta initiativ till
att undersokningar genomfors, diskussioner kommer igang och att Isningar arbetas fram i
samarbete med berord personal.

Kontakt med foretagshélsovarden for ytterligare arbetsrelaterade sjukvardsbehov.
Systematiskt brandskyddsarbete

I den nya ”Lagen om skydd mot olyckor” sags att: Agare eller nyttjanderattshavare till
byggnader eller andra anlaggningar skall i skéalig omfattning hélla utrustning for slackning av
brand eller annan olycka och i 6vrigt vidta de atgarder som behdvs for att forebygga brand och
for att hindra eller begrénsa skador till f6ljd av brand.

( 2kap.28 Lagen om skydd mot olyckor)

Det systematiska brandskyddsarbetet dr delegerat till Husprefekten och skall bedrivas i
samarbete med Akademiska hus.

Det finns en organisation och en klar ansvarsfordelning for brandskyddet. Egenkontroll
“brandsyn” i den hér formen ar ett nytt arbetssatt. Raddningstjanst Syd som tidigare
medverkade vid brandsyn &r numera endast tillsynsmyndighet.

Det finns plan och rutiner for allmén brandskyddsutbildning och éven for utrymningsévningar
(se handlingsplan) Det finns aven rutiner for underhall, kontroller, information och
dokumentation, se nedan.

Enligt AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete skall institutionen avdela de arbetstagare som
behdvs for att uppna tillfredsstallande brandskydd och utrymning. Uthildning for &ndamalet
kommer att bedrivas genom LU:s forsorg. Institutionen skall anmala till Byggnadsenheten vilka
personer som dr avdelade.

Vid larm tar alla ett ansvar for att ingen blir kvar pa vart vaningsplan. | férsta hand har de som
sitter i huvudkorridoren ansvar for Hangaren och larosalarna 221 och 224. De som sitter i Norra
korridoren har i forsta hand ansvar fér 225 och 226, samt Portvaktsstugan (om inte den
utrymningsvégen ar i brand).

Brandskyddsansvarig &r Husprefekt.

Arbetsuppgifter och rutiner

Underhall

Arlig kontroll av institutionens fasta brandslickare sker genom Orestads brandskydd

Utrymningsplaner som finns uppsatta uppdateras av hyresgéast
Utrymningsvagar halles fria.



Kontroll
Systematisk brandskyddsrond utfores 1 gang per ar efter Lunds Universitets checklista

Information
Atersamlingsplats framgar av uppsatta utrymningsplaner och utvéndig skyltning

7. Handlingsplan vid strémavbrott

Larmsystem och nddbelysningssystem slutar att fungera efter viss tid. Kopplade till
batteribackup. Akademiska Hus ansvarar for att kontrollera aterstallande.

Ventilations- och klimatsystem slutar att fungera. Akademiska Hus ansvarar for att kontrollera
aterstallande.

Personal kan fastna i hissar. Batteridriven back up for nddlarm till R&ddningstjénst finns.
Kontroll utféres regelbundet. Vid stromavbrott kontrolleras att ingen sitter instangd i hissen.

Nattetid morklaggs lokaler och nddbelysning finns ej. Ficklampor finns uppsatta i lunchrummet
hangaren samt i West wing utanfor rum 238 (Saras rum), vilka kan anvéndas vid nodsituationer.
Ficklampornas funktion kontrolleras regelbundet.

Passagesystem och kodlas satts ur funktion. Personal kan ta sig ut, men kommer inte in igen.
Kontroll av mekanismer utfores regelbundet.

Forluster av data m m kopplat till datorer och servrar. LDC ansvarar for att uppbackningssystem
fungerar och enskild personal ansvarar for att félja deras rekommendationer.

Ansvar och delegation

Ansvarig for att handlingsplanens uppgifter: prefekt
Foljande uppgifter utféres av Lennart Streiffert:

Hisskontroll
Kontroll av ficklampor
Passagesystem och kodlas

Kerstin Sandell Lennart Streiffert
Prefekt vaktmastare
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8. Milj6- och inkbpsrutiner

Institutionens inkop av utrustning gors i mojligaste man fran foretag/leverantorer som innehar
miljo- och rattvisecertifikat.

Papper och engangsartiklar: Institutionen képer endast in papper av miljomarkt fabrikat.

Kemisk-tekniska artiklar: Alla kemikalier som anvands vid institutionen atfoljs av ett
produktfaktablad. Alla artiklar ar miljomarkta. Overblivna och kasserade kemikalier skickas till
Lunds Universitets avfallsstation.

Ovriga inkop ska i méjligaste man vara eko-markta och gérna rattvisemarkta.

Kallsortering: Institutionen ingar i en samlad resurs for kallsortering inom Kv. Paradis.
Institutionen har dessutom en egen separat kallsortering. Olika fraktioner som sorteras &r: glas,
plast, metall, batterier, returpapper, kartong, elektronikskrot, lysrér-lampor, séndriga mobler
samt traditionella hushallssopor.

For samtliga fraktioner finns ett avtal med Ragnsells for hdmtning.

Se vidare Upphandling, inkép och miljo
http://www.byqgg.lu.se/miljoe/upphandling-och-inkoep

9. Information och utbildning

Information om arbetsmiljéfragor till institutionens personal och studenter sker i huvudsak via
institutionens hemsida. D&rutdver ges information vid institutionens personalmaten.
Dessutom finns det hos institutionens en parm for det Systematiska arbetsmiljéarbetet vid
Centrum for genusvetenskap.

Aktuella arbetsmiljoforeskrifter (AFS) finns att tillgd pa http://www.av.se/lagochratt/afs/
Skyddsombud pa Centrum for genusvetenskap : Helle Rydstrém ord, Irina Schmitt erséttare

Utbildnings- och kompetensutveckling

Personalenheten ger en prefektkurs dar arbetsmiljofragorna ingar som ett moment. Det finns
ocksa en mangd olika kurser for larare och TA-personal som ges angaende olika
arbetsmiljofragor. Har finns separata utbildningar for prefekter och skyddsombud, samt
utbildningar dar det kravs att prefekt och skyddsombud gar tillsammans.

Vid utbildning i "férsta hjalpen™ anlitas Lunds Universitets foretagshalsovard.
Brandskyddsutbildning sker i samarbete med Raddningstjanst Syd.

For TA-personalens méjlighet till kompetensutveckling finns pengar att soka hos fakulteten.
Datakurser ges av Lunds Datacentral LDC.

Forsakring

Samtliga anstéllda samt studenter som &r antagna till och bedriver hgskoleutbildning eller
antagna till och bedriver forskarutbildning &r per automatik férsakrade via
arbetsskadeforsékringen och Kammarkollegiets personskadeforsékring for studenter under den
tid de finns i universitetets lokaler. Arbetsskadeférsakringen och personskadeférsakring for
studenter galler under all undervisningstid och saledes aven vid faltundersokningar och
exkursioner. Anstéllda pa tjansteresa omfattas av Kammarkollegiets Tjansteforsakring.
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Undantagna fran forsakringen ar:

- Stipendiater som inte ar antagna enligt definitionerna i 1 kap 4 8 hogskoleférordningen
(1993:100)

- Doktorand som efter sin disputation och efter anstallningens upphorande stannar kvar pa sin
institution for att avsluta sitt arbete.

- Inskrivna studenter (se ovan) som gor praktik under t ex sommarlov.

Information om forsékringar finns pa http://wwws5.lu.se/anstaelld/min-
anstaellning/foersaekringar

10. Om nagot intraffar

Om négot hander som medfor att du behdver kontakta larmcentral eller annan myndighet s
anvénd denna telefonlista:

I nédsituation ring: 112

GIlom inte att sla nolla fore nar du ringer fran en intern telefon.

Tank pa att alla anstallda har en rattighet och skyldighet att initiera kontakt med polis och
raddningstjanst vid olyckor.

Universitetets larmtelefon: 20 700
Om du behdver komma i kontakt med véktare eller universitetets beredskapsperson

For mer information se http://wwwh5.lu.se/anstaelld/service-tjaenster-it/om-naagot-haender

Om en allvarlig handelse intraffar eller om nagon vid institutionen far kdannedom om en
allvarlig handelse ska prefekten omedelbart informeras. Hur en sadan allvarlig handelse ska
hanteras finns beskrivet i Centrum fér genusvetenskaps Kris- och katastrofplan.

10. Introduktion av nyanstallda vid Centrum for genusvetenskap

Overgripande ansvar for introduktion av nyanstallda ligger pa prefekt,
forskarutbildningsansvarig och studierektor GU

Den forsta tiden som nyanstélld pa en arbetsplats kan vara avgorande for den fortsatta trivseln.
Det &r darfor viktigt for den nyanstéllde att delta i de aktiviteter som erbjuds. Som nyanstalld
vid institutionen raknas bade de som for forsta gangen kommer hit for att arbeta eller bedriva
forskarstudier, men ocksa de som tidigare studerat pa grundniva eller pa annat sétt vistats vid
institutionen. | bada fallen har man rétt till, stor nytta och gladje av att ta del av den information
som ges.

Introduktionen borjar egentligen innan den anstéllde pabarjar sin forsta arbetsdag. Information
om anstallningen skall ges till berérda sa att sjalva forordnandet kan géras i sa god tid som
mojligt. Informationsmaterial 1dmnas eller skickas ut fore anstallningens boérjan.

Arbetsplatsen skall sta fardig och vara klar att anvanda, forsedd med fungerande telefon och
dator.
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Institutionens information skall innehalla:

e Presentation av medarbetare

¢ Rundvandring och visning av lokalerna

e Visning av den egna arbetsplatsen, hur telefonsystemet fungerar, mailadress etc
Deltagande i fikapaus ev lunch.

o Traffa prefekt och andra i ledningsfunktion. Information om arbetstider, rutiner,
aktiviteter

e Genomgang av viktiga anstallningsvillkor, rattigheter och skyldigheter.

e Genomgang av institutionens organisation. (Hur r ledningen for institutionen
sammansatt? Vem och vilka ingar i de olika ledningsfunktionerna? Information om
arbetsfordelning, vem ansvarar for vad, vart vander man sig med olika saker.
Arbetsplatsombud — Skyddsombud, etc.)

Informationen kan med fordel fordelas med nagra dagars mellanrum sa att den anstéllde hinner
"smalta" all information. Efter ndgon tid skall mojlighet ges for den anstéllde att stalla fragor
eller fa 6nskad fordjupad information av vissa saker.

Senast efter fyra manader skall uppfoljningssamtal ske med ansvarig for introduktionen — ny
mojlighet skall ges att traffa prefekt.

Nyanstéllda av alla kategorier skall delges ovanstaende information, den konkreta utformningen
kan dock skilja sig at. (T ex delges doktorander delar av informationen via en
introduktionskurs.)

http://wwwh5.lu.se/pa-online/rekrytering/introduktion

http://www.sam.lu.se/anstaelld/nyanstaelld

11. Forteckning 6ver lagar och avtal

Lagar och andra foreskrifter finns tillgangliga pa Arbetsmiljoverkets hemsida (www.av.se ).
Detta ar en lista pa centrala arbetsmiljolagar och foreskrifter:

Arbetsmiljolagen (1977:1160). (www.av.se)

Arbetsmiljopolicy for Lunds universitet
(http://www3.lu.se/pers/Arbetsmiljo_halsa/arbetsmiljopolicy 2010-2013.pdf )

Lag (2001:1286) om likabehandling av studenter i hogskolan (www:.lu.se/likabehandling)

Riktlinjer for relationer mellan institutioner/fakulteter och forskarstuderande vid Lunds
universitet ( http://www.sam.lu.se/upload/L UPDF/Samhallsvetenskap/Riktlinjer_fostud.pdf )

Studenternas rattigheter (www.lu.se/upload/LUPDF/studentrattigheter.pdf)

Centralt arbetstidsavtal mellan Lunds universitet och SACO
(http://www3.lu.se/pers/Regler/atid lar.pdf)

Lokalt avtal om flexibel arbetstid (http://www5.lu.se/pa-online/anstaellning/anstaellningens-
innehaall/arbetstid)

Kris- och katastrofplan for Centrum for genusvetenskap



Anstalld vid Lunds Universitet
(http://edit.forvaltning.lu.se.lund2.funcform.se/upload/Anstalld vid LU.pdf)

12. Kontaktpersoner
Kontaktpersoner och expertstéd

Husprefekt
Kerstin Sandell, kerstin.sandell@genus.lu.se 046 222 4059

Samhallsvetenskapliga fakultetens arbetsmiljokommitté:
Ordf. Ole Elgstrom tel. 22289 47

Huvudskyddsombud for Samhéllsvetenskapliga fakulteten:
Mans Svensson tel. 2228593

Skyddsombud Centrum for genusvetenskap
Helle Rydstrom
Irina Schmitt, suppleant

Foretagshalsovarden Lunds Universitet tel. 2223280

Personalchef Lunds Universitet:
Nils Hellman tel. 2227295

Miljochef Lunds Universitet:
Claes Nilén tel. 2224159

Skyddsingenjor Byggnadsenheten:
Klas Nordstrom tel. 2224133

Personalkonsult Personalenheten:
Mona Hansson tel. 2227027

Hushandlaggare for Sociologiska institutionen:
Per Helander tel. 2227106

Akademiska Hus:
Lennart Persson tel. 311300 vx

Arbetsmiljoinspektionen i Skane Lan: 040/ 386200 vx
Vattenverksvagen 47, 212 43 MALMO

13. Uppfoljning

Arbetsmiljoarbetet och aktuell handlingsplan utvérderas arligen av styrelsen.
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