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LUNDS UNIVERSITET

Samhallsvetenskapliga fakulteten

Centrum for genusvetenskap

Jamstalldhets- och likabehandlingsplan 2010-2012

Vi ansluter oss till Lunds universitets jamstalldhetspolicy 2006-2010 och till
Samhallsvetenskapliga fakultetens jamstalldhets- och likabehandlingsplan
2007-2010. Vi &r eniga med de dvergripande mal som sétts i dessa planer
och dessa ska informera det arbete som sker pa Centrum for
genusvetenskap.

| var plan har vi valt att lyfta fram de insatser som vi speciellt vill arbeta
med under 2010-2012. Vi har valt att gora planen sa koncis och konkret som
mojligt.

Overgripande mal &r att allas lika varde erkanns och att institutionen ska
verka for att motverka sexism, rasism, homofobi och framlingsfientlighet
samt uppméarksamma alla diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen:
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Nér det galler anstallda och jamstalldhet och likabehandling vill vi
framhalla att Centrum for genusvetenskap ar en liten institution, med
enstaka eller mycket fa personer i varje personalkategori. Darmed &r det
viktigt att jamstalldhets- och likabehandlingsmal stélls i relation till
tillstandet pa fakulteten som helhet. Detta géller speciellt vid rekrytering
och i relation till I6nelége.

Vi vill i var plan for 2010-2012 lagga sarskild stor vikt vid féljande.

Rekrytering, befordran och 16n

e Arbeta for att framja bred mangfald i samtliga personalkategorier.

e Bevaka lonelaget pd Centrum for genusvetenskap sa att det inte
foreligger osakliga l6neskillnader.

e Arbeta for att alla har lika goda forutsattningar att géra karridr inom
institutionen, bade nar det galler befordran och ledarskap, samt lika
mojligheter till meritering, saval vetenskapligt och pedagogiskt som
administrativt.

e Verka for att arbete vid var institution ska kunna férenas med
foraldraskap och social omsorg.

Arbetsmiljo
e Framja en 6ppen och tillatande arbetsmiljo.

e Skapa genomskinlighet i former for beslutsfattande samt god
informationsspridning.
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e Framja en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

Grund- och forskarutbildning
e Skapa en bra och tillatande studiemiljé med hogt i tak.

e Bredda rekryteringen sa att vi far storre variation bland studenterna,
speciellt nar det géller kon, klass och etnicitet.
e Forebygga och motverka trakasserier, krankningar och

diskriminering bland och gentemot studenter och doktorander.
e Underlatta for studenter fran hem utan akademiska traditioner.

e Underlatta for studenter med funktionsnedséttning.

Mal

Atgard

Tidsplan

Ansvar genomfdrande

Mangfald i alla
personalkategorier

Formulera
utlysningar pa ett
valkomnande och
Oppet satt samt
bevaka tillsattningar.
Utlysa bade pa
svenska och engelska
om inte sarskilda
skal foreligger.

Nar detta ar aktuellt

Prefekt

Bevaka loneldget Folja lonelaget pa Arligen Prefekt
fakulteten i relation
till Centrums
personal
Lika goda Stodja ledarskaps- Kontinuerligt men | Prefekt
forutsattningar till utveckling. Folja upp | speciellt vid Studierektor ansvarar
karriar och uppmuntra medarbetarsamtal for pedagogisk
medarbetares docent- utveckling
och professors-
meritering.
Ta fram plan for HT 2010 Prefekt
vidareutbildning av
TA-personal.
Ta fram arbets- HT 2010 Prefekt
beskrivning for TA-
personal.
Ta fram individuella | HT 2010 Studierektor

hdgskolepedagogiska
studieplaner for alla
larare.
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Forena med
foraldraskap och
social omsorg

Anpassa motestider,
vara tillmotesgaende
vid faststéllande av
personalplanen samt
mojliggora kontakt
med arbetsplatsen
under
foraldraledighet.

Kontinuerligt.

Prefekt och studierektor

Framja ett 6ppen och | Fragan tas upp vid En gang per ar Prefekt
tillatande arbetsmiljo | medarbetarsamtalen
Fragan tas upp pa Nar aktuellt, men Prefekt

personalmote

minst nagon gang
per ar

Gemensam
terminsstart och
terminsavslutning

Vid terminsstart
och slut

Prefekt och studierektor

Stréva efter att
genomfdra en
gemensam resa per
ar med pedagogiskt/
vetenskaplig fokus

Varje ar

Prefekt och studierektor

Skapa

Upprétthalla och

Prefektbrev: ett par

Prefekt och

genomskinlighet i utveckla: ganger per termin studierektor, samt, nér
former for besluts- Prefektbrev Internat: en gang det ar relevant,
fattande och god Internat per ar forskarutbildnings-
informationsspridnin | Personalméten Personalméten, ansvarig
g Infomoten infomoten samt
L&rarmOten lararmoten:

lampligen 2-4 ggr

per termin
Framja en bra fysisk | Arbeta for Kontinuerligt Prefekt, samt nér

och psykosocial
arbetsmiljo for
personalen

forbattrade lokaler,
speciellt med fokus
pa ventilation och
tillganglighet

relevant representanter
for institutionen pa
fakultetsniva

Ergonomigenomgang | 2010/2011 Prefekt
av arbetsplatser

Erbjuda hélso- 2011 eller nar Prefekt
undersokning for alla | foretagshalsovarde

anstéllda n har mojlighet

Utveckla en 2010 Prefekt

handlingsplan for att
hantera
diskriminering,
krankande
sérbehandling samt
sexuella trakasserier
bland personalen




Framja en bra fysisk
och psykisk
arbetsmiljo for
studenter och
doktorander

Forbattra den fysiska
tillgangligheten i alla
undervisnings-
lokaler

2010/2011

Prefekt

Understka behov av
horselslinga

VT 2011

Prefekt

Anordna utbildnings-
dag i tillganglighet
for all personal

VT 2011

Studierektor

Introduktionsdag i
borjan av varje
termin

Kontinuerligt

Studievégledare

Utveckla
handlingsplan vid
konflikt mellan
doktorand och
handledare

2010

Prefekt

Arbeta for ett till-
l&tande studieklimat
med "hogt i tak”

Utbilda larare och
mentorer i mang-
faldsmedveten
pedagogik

2011/2012

Studierektor

Utarbeta en
handlingsplan for
trakasserier,
krankningar och
diskriminering bland
och gentemot
studenter och
doktorander

2010

Studierektor

Bibehalla och
utveckla mentors-

Kontinuerligt

Studievégledare

verksamheten
Bredda rekryteringen | Delta i Varje hosttermin Studierektor och
av studenterna arbetsmarknadsdage studievagledare
n
Uppsdkande 2010-2011 Studierektor och
verksamhet studievagledare
Utveckla hemsidan 2010-2011 Studierektor och
studievagledare
Ta fram broschyr 2011 Studierektor och
studievégledare
Genuscertifiering 2011/2012 Prefekt och studierektor

Underlatta att
kombinera
foraldraskap, social
omsorg och studier

Undvika kvalls-
seminarier och i
ovrigt schemaldgga
med tanke pa
smabarnsforaldrar
och andra som har
omsorgsansvar

Kontinuerligt

Studierektor







