Anna Akesson

LUNDS UNIVERSITET

Samhallsvetenskapliga fakulteten

Centrum fér genusvetenskap

Vara genusvetdr

- en alumniundersokning




Innehall

1] (=T 01T o =PRSS 2
Metod OCh tilIVAZAZANGSSATE ...ecciii ettt ettt e e e e et e e taeee e beeeeabeesabeeeabeeesreesareean 3
VAra INTEIVJUDEISONEY .evveieeteeetee ettt e eteeeeeteeeeteeeetteesbeeeebeeestseeasseeetesessseesansasanbasessseessseessesessseesaseesseeans 5
Varfor genusvetenskap i LUNG? ......oooiiei ettt e st e e e e raae e e satr e e e snbaeeesnnaneeens 6

LU 1 o] o Y o= 5 SRR 6
GENUSVETAre 1 arbetSIIVET ...oueiiieee e e 7
Genusvetenskap, en resurs i arbetslivet 1?1 .. .. e 10
Genuskompetensen Utanfor JODDEt........ccuiii i 11
Den genusvetenskapliga UthildNiNGeN .......ocuuviii i 12
Bra 0Ch MiINAre Bra. ...t e sttt sttt 15
BIa SAKET ..ttt s h e ettt et b e e b e b e e reenree 15
MINAIE Bra SAKET ...c.eeieieeeieeee ettt et b e sb e sbeesbeesaeesane e 18
AVSIULANAE dISKUSSION ...ttt ettt st b e sb e sbeesaeesaeesanesanesaees 21
Bilaga 1: Utbildningar pa Centrum for genusvetenskap .......cccoveecveeeeieeiiee et 23
2 =t IR 3 ] | AU UPPUPRS 28
Fragor om fortsatt kontakt med CeNtIUM.........coiiiiiiiiie ettt ettt tr e e e be e e areeeanas 37

2 = I T I o 1] 1T T RPUPNS 39
S (=T =T 0 T =Y PO P PSP PR PRRR PP 45



Inledning

Nu har vi pa Centrum foér genusvetenskap antligen fatt chansen att géra en alumniundersdékning,
vilket vi ar oerhort glada 6ver! Vi har utbildat genusvetare pa kandidatniva sedan 1998 och aldrig
tidigare haft mojlighet att pa ett formellt sett ta reda pa var vara fore detta studenter tagit vagen. Pa
en forhallandevis kort tid har @mnet genusvetenskap vuxit mycket och idag erbjuder vi ett stort antal
olika utbildningar och kurser, savél kortare som langre. Bland annat har Sveriges enda genusveten-
skapliga kandidatprogram. | detta ingar forutom 90 Hp genusvetenskap dven en genusvetenskaplig
juridikkurs pa 30 Hp samt 60 fria poang. Vi erbjuder dven en genusvetenskaplig praktikkurs och en
samhillsvetenskaplig masterutbildning med genusinriktning." ()

Det lilla vi har kant till vad galler var vara fore detta studenter befinner sig i arbetslivet dr sddant som
natt oss pa informell vdg, genom kontakt med nagra av de tidigare studenterna. Darfér kanns det
gladjande att kunna genomféra en alumniundersdkning for att sjdlva kunna se och for att kunna visa
for vara studenter men dven andra vad en utbildning i genusvetenskap kan leda till.

Syftet med undersokningen har varit att ta reda pa vad vara fore detta studenter gor, vad de arbetar
med, vad de tycker och tanker kring den genusvetenskapliga utbildningen samt om och i sa fall pa
vilket satt de genusvetenskapliga kunskaperna kommit till anvandning. Vi kommer att anvanda alum-
niundersokningen till att fordjupa och forbattra var utbildning, men ocksa for att kunna ge vara stu-
denter battre information om vad utbildningen kan leda till, samt for att pa ett battre satt kunna
profilera vart program.

Metod och tillvigagangssitt

Metoden for alumniundersékningen har varit enkéter genom telefonintervjuer % Anledningen till att
vi valde denna metod var att vi fick medel fran samhéllsvetenskapliga fakulteten till att genomféra en
alumniundersokning och tyckte att det verkade vara ett fruktbart satt att nd s manga av vara stu-
denter s3 mojligt. Infor intervjuerna skickades ett brev ut till alla som lagt fram en kandidat-, magis-
ter- och/eller masteruppsats pa Centrum for genusvetenskap och fatt den godkénd. | detta informe-
rades de fore detta studenterna om att de skulle bli uppringda for att delta i en alumniundersdkning.
Adress- och telefonuppgifterna hamtades fran LADOK och delvis dven fran Eniro.

Sedan 1998 och fram till och med varterminen detta ar 2009 ar det dr 160 personer som lagt fram en
kandidat-, magister- och/eller masteruppsats pa Centrum for genusvetenskap. Som i alla andra un-
dersokningar har det skett ett visst bortfall, men svarsfrekvensen har dock varit relativt hog, 73 %:

117 intervjuer har genomforts. Merparten av dessa har skett via telefon, fem har genomforts
héar pa institutionen och en per mail av praktiska skal. Bortfallet bestar av 43 personer och ser
ut enligt féljande:

5 personer hittade vi varken adress eller telefonnummer till

4 ville uttryckligen inte

' Foralla utbildningar, se bilaga 1
’Se bilaga 2 for enkat



34 personer fick vi inte tag i. Av dessa saknade vi telefonnummer till 15 stycken, brev skicka-
des ut igen till dessa med ett tilligg att numret inte gick att fa tag i, men att de gérna fick ma-
ila eller ringa oss. Vi vet att nagra befinner sig i utlandet, men inte exakt hur manga.

Svaren fran intervjuerna har kodats in i SPSS, ett datorprogram for statistisk analys. De fragor som
inte varit kvantitativa har behandlats i Word. Detta genom att fora in samtliga av svaren och sedan
tematisera dem efter fragestéallning och innehall. Genom denna tematisering skapas en béttre éver-
blick 6ver vad intervjupersonerna svarar vilket ocksa gor det enklare att se vad utfallet blir.

Enkaten bestar av sammanlagt 46 fragor. Den innehdller fragor kring arbetslivet, kring utbildningen
och dven ett block med bakgrundsfragor. | fragorna kring utbildningen ingar det bland annat tio olika
aspekter pa den genusvetenskapliga utbildningen, dar intervjupersonerna fick bedéma varje aspekt
utifran tre (tva for dem som inte har arbete som framsta sysselsattning) olika perspektiv. En del
framholl att det ar oerhort svart att bedéma aspekterna enbart genom en siffra och hade garna sett
att de atminstone fick ge forklaringar och manga reflekterade och motiverade hur de varderade de
olika aspekterna. Dessa reflektioner var dock inget som antecknades da det hade blivit fér svarbe-
handlat rent statistiskt och dessutom gavs studenterna efter varderingen av aspekterna chansen att
tala i mer fria ord kring vad som var bra och mindre bra med utbildningen.

Alla intervjupersoner var mycket vanligt installda till att bli intervjuade. Dialogerna med dem har varit
fantastiska, de var trevliga och glada vilket bidrog till intervjuer med mycket skratt, men naturligtvis
ocksa mycket allvar.



Vara intervjupersoner

Av 117 intervjupersoner identifierade sig 101 stycken som kvinnor och sju som man. Nio stycken
identifierade sig som annat, eller ville inte identifiera sig i termer av kon.

62% av intervjupersonerna ar fodda
mellan 1981 och 1985. Centreringen
kring dessa artal ar ganska naturlig
da genomsnittsaldern pa Lunds uni-
versitet ar 26 ar.

De allra flesta, 90 %, av intervjuper-
sonerna ar fodda i Sverige. Av 6vriga
ar:

B Sex stycken fédda i andra
lander i Norden

= tva fodda i europeiska lan-
der utanfér Norden

= fyra stycken fédda i utom-
europeiska lander.
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Vilket 8r &r du fédd?

Ocksa de flesta av intervjupersonernas foraldrar ar fédda i Sverige, 79 % har tva foéraldrar som ar
fodda har. Pa fragan om nagon av fordldrarna har akademisk utbildning har 38 % svarat nej. 27 %
svarade att en foralder har det och 35 % att tva foraldrar har det. Detta ligger pa ett ungefar i paritet
med hur det ser ut for fristdende kurser inom juridik/samhéllsvetenskap i stort®
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10%
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Ja, en

Ja, tva Nej

Har nagon av dina féréldrar akademisk utbildning?

* Nelsson (2004) s. 9. Avser nyborjarstudenter under 35 ar.




Varfor genusvetenskap i Lund?

Merparten av studenterna valde att studera genusvetenskap just i Lund av geografiska skal. Manga
bodde redan i Lund och en del studerade pa universitetet sen tidigare. Nagra bodde pa narliggande
orter. Den andra storsta anledningen till att studenterna valde just Lund var att har fanns ett pro-
gram. En del papekade att ett genusvetenskapligt program fanns pa tva stallen (Lunds universitet och
Soédertorns hogskola) men att det blev Lund eftersom de inte ville bo i Stockholm. En annan anled-
ning som nagra uppgav som skal att studera genusvetenskap i Lund var att man last genusvetenskap
pa andra stéllen, fraimst Malmo6, men valt att fortsatta studierna héar. Detta antingen pa grund av
missnoje med utbildningen med undervisningen i Malmo eller pa grund av att det inte gick att l3sa till
kandidatniva dar. Nagra andra lade vikt vid Lunds universitet som sadant, att det ar ett larosdte med
bra rykte och hég kvalitet. Aven andra enstaka anledningar gavs, som till exempel att Lund &r trevlig
som stad sett, att man hort att den genusvetenskapliga utbildningen var bra har och att det erbjods
distanskurser.

Utbildning

43 av intervjupersonerna har gatt det genusvetenskapliga kandidatprogrammet och darmed 74 inte.
79 av intervjupersonerna har last mer genusvetenskap dn 90 Hp. Det hoga antalet férklaras delvis av
att det inom programmet ingar en genusvetenskaplig juridikkurs.

Samtliga av intervjupersonerna har ldst andra dmnen utéver
genusvetenskap. Till att borja med sa har de allra flesta last ett

par eller flera olika @mnen, men det som dr mest intressant ar

. . .. De vanligaste dmnena
att se till de dmnen som genusvetarna har last 60 Hp eller mer <

. .. . . . att kombinera genus-
inom. Narmre 90 % har last 60 Hp eller mer inom minst ett h
vetenskapen med dr:

annat amne. Ungefar 60 % har last 90 Hp eller mer inom minst
ett annat amne. Med fa undantag rér detta sig om samhillsve- 1. Statsvetenskap

tenskapliga och humanistiska @mnen. Oavsett om man ser till
2. Sociologi

de @mnen som intervjupersonerna last minst 60 Hp eller minst
90 Hp i sa ar det tvd dmnen som utan tvekan ar vanligast att

kombinera genusvetenskapen med: statsvetenskap och socio-

logi. Utover detta ar det valdigt spridda &mnen som vara fore

detta studenter kombinerat genusvetenskapen med, som till exempel pedagogik, medie- och kom-
munikationsvetenskap, historia och litteraturvetenskap men ocksa programutbildningar som till ex-
empel socionom, jurist, larare och bibliotekarie.

64 av intervjupersonerna, alltsa 55 %, har formellt tagit ut en examen. Av de 53 som inte tagit ut
nagon examen planerar 46 stycken att gora det. Av resterande atta ar det halften som inte har nagra
sadana planer och andra hélften ar osakra.



Genusvetare i arbetslivet

Den storsta andelen av vara fore detta studenter har idag en anstallning. Manga studerar fortfaran-
de, vilket inte ar sa konstigt bland annat med tanke pa att vart urval av intervjupersoner dven inbe-
griper de som skrev uppsats sa sent som i varas. Gladjande nog ar det valdigt f& som &r ar-

betssokande.
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* Se tabell 1, bilaga 3



Den vanligaste formen av arbetsgivare &r universitet/hogskola. Darefter kommer
intresseorganisation, kommun, privat/naringsliv, egna féretagare och stat:
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Vilken form av arbetsgivare har du?

De som &r anstéllda av universitet/hogskola &r dels doktorander (nio stycken) men ocksa andra
former av yrken som lektor, universitetsadjunkt, utbildningsadministrator, studievagledare,
informato6r, webbjournalist, handlaggare, bostadssamordnare och projektassistent. Inom den statliga
sektorn har genusvetare yrken som handlaggare, projektmedarbetare, analytiker, frivardsinspektor,
arkivhandlaggare, bemanningsplanerare, folkbokféringshandlaggare, projekthandlaggare for vald i
nara relationer och brevbarare. Pa kommunal niva arbetar vara fore detta studenter som
handlaggare, genuspedagog, projektledare, dramapedagog, behandlingsassistent,
forvaltningsassistent, bibliotekarie, aktivitetsledare och samordnare for kvinnofridsfragor. Inom
intresseorganisationer finner vi  genusvetare inom yrken som chefredaktor, internationell
projektledare, handlaggare, verksamhetsledare, utredare, enhetschef, projektledare, fredsobservator
och genusradgivare. Inom den privata sektorn arbetar fore detta genusvetarstudenter som personlig
assistent, butikschef, distributor, kontorist, larare, butiksmedarberare och vardbitrade. Bland de
egna foretagarna ar det nagra som arbetar med genusfragor, till exempel som jamstéalldhets- och
mangfaldskonsulter och utbildare inom genusfragor. Men vi finner dven de som arbetar inom helt
andra falt sdsom mat och hantverk. Inom trossamfund och landsting/region finner vi dven yrken som
informator, sjukskoterska och kurator. Vi hittar alltsa genusvetare inom en stor mangd olika yrken.
Detta ar ocksa nagot som framkommit vid alumniundersdkningar vid Centrum fér genusstudier vid
Stockholms universitet® samt vid Umea centrum fér genusstudier.®

> Tovatt et al (2007)s. 2 f
® Berg (2007) 5. 5 f



Hela 41% arbetar i stor utstrackning pa nagot satt med jamstalldhet eller mangfald. Manga, sam-
manlagt 28 %. arbetar med dessa fragor fastdn i mindre omfattning. De som arbetar med jamstalld-
het och/eller mangfald aterfinns inom manga olika omrdden som till exempel inom
intresseorganisationer men ocksd pd kommunal och statlig niva, inom universitet/h6gskola, i
egenskap av egenforetagare och dven i mindre utstrackning inom privat sektor och trossamfund.
Detta ar ett mycket gladjande resultat som pekar pa att det finns utrymme och ett behov av genusve-
tare inom olika omraden. De flesta av vara fore detta studenter ar ju fortfarande relativt unga, darfor
hade det varit intressant att veta vad som hander pa sikt och vilka olika karriarvagar som valjs. | rela-
tion till detta fragade vi intervjupersonerna hur de tanker sig sitt framtida arbetsliv. Vi fick naturligt-
vis valdigt manga olika svar. Mest intressant ar att merparten vill arbeta med genusrelaterade fragor
av nagot slag. En del gor ju redan detta och vill gdrna fortsatta. Det ar naturligtvis mycket gladjande
att studenterna har en vilja att kunna anvanda sin genuskompetens i arbetslivet.

Ingangsvagarna till nu-
. S0%—
varande arbete varierar, men

de storsta ar personliga

natverk, tidigare anstallning a0%]
och Arbetsformedlingens
platsbank pa internet samt

andra rekryteringstjanster pa 0%

nitet.” Den absolut storsta

Procent

anledningen till att intervju-
20%

personerna valt sina nu-

varande arbeten ar pa grund

av intresse. Den nasta storsta 10%]
anledningen ar brist pa andra
alternativ.®

0% T

) I I
| stor utstrackning | négon man Inte s&rskit mycket Inte alls

En liten andel av vara fére Jobbar du med jimstalidhet ochleller mangfald?

detta studenter har perso-

nalansvar’, nagot fler har budgetansvar. '® Ungefar en fjardedel sitter i av ledningsgrupp™. Manga har
genomgatt nagon form av kompetensutveckling sedan de avslutade sina studier.”” For de allra flesta
ror det sig om kurser man gatt inom ramen for sitt arbete, som till exempel olika former av datorkur-
ser.

7 Se tabell 2, bilaga 3
® Se tabell 3, bilaga 3
? Se tabell 4, bilaga 3
956 tabell 5, bilaga 3
" Se tabell 6, bilaga 3
2 5 tabell 7, bilaga 3



Genusvetenskap, en resurs i arbetslivet !?!

Manga upplever att de genusvetenskapliga studierna sags som en tillgdng av arbetsgivaren nar de
sokte sitt nuvarande arbete.”® De allra flesta anser sig dven haft mer eller mindre nytta av genusstu-
dierna i det nuvarande arbetslivet."* For dem som arbetar med jamstalldhet och/eller mangfald ar
nyttan som storst, i manga fall beskrivs den som sjalvklar eftersom det finns ett genusperspektiv som
pa nagot satt genomsyrar arbetet. En del anvdandbara verktyg preciseras som till exempel analytisk
formaga, metod och skrivande. Ocksa en del av dem som inte direkt jobbar med jamstalldhet eller
mangfald upplever att genusstudierna kommer till anvandning i arbetet. De menar att det genusve-
tenskapliga perspektivet ar nagot som man alltid har med sig, vilket praglar hur man uppfattar och
bemoter andra manniskor som till exempel arbetskamrater och kunder. Genusvetenskapen har gett
en annan syn pa varlden och férandrat tdnkandet och gett nya perspektiv, vilket ocksa paverkar arbe-
tet. Nagra menar ocksa att dven om jamstalldhet och/eller mangfald inte ingar i arbetet sa forsoker
de att ta upp dessa amnen pa arbetsplatsen och integrera dessa perspektiv i sitt arbete, med varie-
rande bemd&tande.

Hur genusvetare bemots just som genusvetare pa sina arbetsplatser ar varierande. Generellt kan
man dela in bemotandet i fyra grupper:

de som inte har en identitet som genusvetare pa arbetsplatsen och da inte heller bemots ut-
ifran detta

de som bemots positivt
de som bemots negativt
de som upplever ett blandat bemdétande

Gruppen som bemots positivt dr den storsta. | en del fall finns det manga andra genusvetare pa ar-
betsplatsen, i en del andra ar man ensam, men i arbetsrollen efterfragas genuskunskaper, de ses som
en tillgang. En del menar att man bemots med intresse och nyfikenhet.

Positivt, det dr inte sa
mdnga som har den

speciella kunskapen
som jag har

De andra tre grupperna ar ungefar lika stora. De som upplever ett negativt bemétande menar att det
kdnns motigt att vara genusvetare i arbetslivet. Trots forsok att fa in ett genusperspektiv eller att
papeka olika genusaspekter pa arbetsplatsen sa far de inget gehor. Det forekommer dven att genus-
vetare kadnner sig direkt motarbetade. Det ar inte heller pa alla arbetsplatser som medarbetarna for-
star vad genusvetenskap ar och vad det innebar att vara genusvetare:

3 Se tabell 8, bilaga 3
4 Se tabell 9, bilaga 3
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Vad sa du?...Jaha,
du dr feminist...

| gruppen blandat bemétande finns det som blir bemotta bade positivt och negativt. Dels ses kunska-
perna i genusvetenskap som en tillgdng och bemoéts med nyfikenhet och intresse och dels finns det
personer som har svart att ta kunskaperna till sig och uppvisar ointresse och okunskap. Nagon menar
till exempel att genuskunskaperna dels ses som en tillgdng men ocksa att man ses som udda, konstig
och jobbig. Nagon menar att den bemots bra som genusvetare men att det ofta finns ett visst mot-
stand mot genusfragor.

11 av intervjupersonerna har kant sig diskriminerade pa sina arbetsplatser. Av de dessa har:
fem kéant sig diskriminerade pa grund av koén
tva kant sig diskriminerade pa grund av sexuell laggning
en kant sig diskriminerad pa grund av tre olika faktorer: kon, etnisk tillhrighet samt alder

en kant sig diskriminerad pa grund av den dominerande yrkesgruppens syn pa de som har
andra utbildningar dn den dominerande pa arbetsplatsen

en kant sig diskriminerad i stort av en instans som arbetet krédver att det finns kontakt med

en ként sig diskriminerad pa grund av sin relationslivsstil

De intervjupersoner som har arbete som huvudsaklig sysselsattning blev dven tillfragade om de upp-
lever att de saknar nagon form av kompetenser eller fardigheter som de anser kunde ha férmedlats
under den genusvetenskapliga utbildningen.” Onskvirda kompetenser ar bland annat vissa omraden
som det helt eller till viss del saknas kunskaper kring som till exempel ett mer juridiskt perspektiv,
mer teoretiska fardigheter, kunskaper kring funktionshinder, muntlig presentation, kvantitativ metod
och att skriva artiklar. Aven mer direkt konkreta saker togs upp som till exempel mer praktisk metod,
hur man skriver jamstalldhetsplaner och mer konkret teoritillampning. Det de allra flest dock nédmner
nar fragan stélls ar att det saknas en tydlig koppling till arbetslivet.

Genuskompetensen utanfor jobbet

De intervjupersoner som har arbete som sin framsta syssel- Har man vl fatt
sattning blev ocksa tillfragade om deras genuskompetens har pd sig genusglas-
betydelse pa andra omraden an i arbetslivet och i sa fall pa égonen gdr de

inte att ta av sig

inon

vilket satt. Samtliga menar att genuskompetensen har betydel-
se. Nagra namner de for oss genusvetare berémda genusglas-

NS

o6gonen som inte gar att ta av sig nar de val kommit

> Se tabell 10, bilaga 3
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pa, vilket ibland ocksa kan ge upphov till frustration. Manga beskriver samma fenomen, fastdn med
andra ord. De fore detta studenterna menar att genuskompetensen ar nagot som har betydelse pa
alla arenor och att man har nytta av den vad man an &r och vad man &n gor. Den gor att man ser pa
varlden pa ett annat satt i alla avseenden. Den ger en analytisk blick som ar tillampbar inom alla om-
raden i livet, man har alltid nytta av den. Nagon menar att det ar ett satt att leva och inget man kan
lamna pa jobbet, att det finns en Gvertygelse som ar tatt férbunden med den genusvetenskapliga
kompetensen. Det framhdavs ocksa att genusvetenskapen hjalper en att férsta olika saker i samhéllet
pa olika plan som medier, privatliv, sociala relationer med mera, den ar ett verktyg for alla méjliga
olika analyser av samhillet. Just de sociala relationerna och hur man forhaller sig till andra manniskor
dr nagot som manga namner. En framtradande asikt ar till exempel att det paverkar hur man forhal-
ler sig till och bemoter andra manniskor i olika sammanhang. Personliga relationer kommer upp nag-
ra ganger, att det ar vardefullt att ha den genusvetenskapliga forstaelsen i relationer med andra i ens
privata narhet som till exempel i karleks- och vdnskapsrelationer, men ocksa vad géller hur man ser
pa sig sjalv. Nagra namner ocksa foraldraskap och att genuskompetensen har paverkat hur man tan-
ker kring detta.

Den genusvetenskapliga utbildningen

Studenterna ombads att vardera hur de uppfattade utbildningens kvalitet pa en skala fran ett till fem
(dar fem ar hogst). En del menade att det var svart att ge ett allomfattande betyg pa den genusve-
tenskapliga utbildningen, bland annat eftersom det kunde finnas stora skillnader mellan olika kurser,
delkurser och moment. Trots detta kunde alla utom en svara pa fragan om hur utbildningens kvalitet
uppfattas pa en skala fran ett till fem. Resultatet ser ut enligt foljande:

60%

Procent
F
[=]
2
|

20%

[

0% T T T T
2 3 4 5

Hur uppfattar du utbildningens kvalitet pa en skala ett till fem?

En majoritet av de svarande har gett betyget 4. Vart att notera ar att det ar ytterst fa som gett bety-
get 2 och ingen alls som gett betyget 1. Medelvardet ar 3,9 vilket utan tvekan far anses vara ett gott
betyg.
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Efter varderingen av den genusvetenskapliga utbildningen i stort ombads studenterna att vardera tio
olika aspekter av den genusvetenskapliga utbildningen, aterigen pa en skala fran ett till fem, utifran

tre olika perspektiv: hur viktig de anser att aspekten &r for utbildningen, hur néjda de ar samt for de

som arbetar hur relevant aspekten ar i arbetet. Aspekterna ar:

= bred och oversiktlig kunskap

= kunskap med vetenskapligt djup
u sjalvstandigt 16sa problem

" muntlig presentation

m  skriftlig presentation

= formaga att analysera féreteelser i omvarlden utifran genusvetenskap

m férmaga att tillampa olika teorier inom genusvetenskap

= férmaga att arbeta inom juridiska och etiska ramar

= formaga till kritiskt tdnkande och genusvetenskapligt foérhallningssatt

= férmaga till samarbete

Generellt sett anser de fore detta studenterna att alla de tio
olika aspekterna &r viktiga. Allra viktigast ar formagan att ana-
lysera foreteelser i omvarlden utifran genusvetenskap och
formagan till kritiskt tdnkande och genusvetenskapligt forhall-
ningssatt.

De minst viktiga aspekterna ar muntlig presentation samt for-
magan att arbeta inom juridiska och etiska ramar. Muntlig
presentation anses alltsa darmed vara mindre viktigt an skrift-
lig presentation. Dock ar det viktigt att papeka att de minst
viktiga aspekterna fortfarande varderats relativt hogt: i genom-
snitt 3,79 respektive 3,86."° Vad giller formagan att arbeta
inom juridiska och etiska ramar kan det vara bra att veta att
manga tyckte att aspekten var kranglig, en del bad om en for-
klaring. Darfor ar det ocksa mycket mojligt att aspekten upp-
fattas olika av dem som inte fatt den forklarad for sig. En del
tyckte ocksa att det var svart eftersom de menade att juridiska
och etiska ramar egentligen ar tva helt olika aspekter. En an-
ledning till detta kan vara att det i det genusvetenskapliga pro-
grammet ingar en kurs i juridik och att studenterna som last
denna har en annan forstaelse av vad aspekten innehaller an
de som inte last den.
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Kritiskt tankande kommer pa férsta plats nar de fore detta stu-
denterna far vardera hur néjda de ar med de olika aspekterna.
Tatt darefter kommer skriftlig presentation. Muntlig presenta-
tion kommer daremot langre ner pa listan, pa nast sista plats.
Overhuvudtaget dr det manga som papekat att det funnits gott
om skriftliga inslag i utbildningen, i form av hemtentor och upp-
satser, medan det muntliga fatt betydligt mindre utrymme.

Det som fore detta studenter ar allra minst néjda med vad galler
utbildningens aspekter ar formagan att kunna arbeta inom juri-
diska och etiska ramar.”” Programstudenterna ar nagot mindre
ndjda med denna aspekt dn icke-programstudenter. Detta skulle
kunna bero pa det som namndes ovan, att programstudenterna
lagger ett annat innehall i aspekten da de last en specialiserad
kurs i juridik. Detta ar 6verhuvudtaget en svartolkad aspekt just
eftersom den kan ha uppfattats pa olika satt.

Den mest relevanta aspekten i de fore detta studenternas ar-
betsliv ar att sjalvstandigt kunna l6sa problem. Pa andra plats
kommer férmaga till samarbete, vilket ju hamnade bland de
aspekter som ansags minst viktiga. En forklaring till detta, som
flera ndmnde, ar helt enkelt att intervjupersonerna tyckte att
samarbete i sig ar oerhort viktigt, inte minst i relation till ar-
betslivet, men att de inte tycker att det ar den genusveten-
skapliga utbildningens uppgift att lara ut.

Den aspekt som anses vara den minst relevanta i arbetet ar att
kunna tillampa genusvetenskapliga teorier. Darefter kommer
en narliggande aspekt, ndamligen kunskap med vetenskapligt
djup.’® skillnaden mellan de tva aspekter som &r mest respek-
tive minst relevanta i genusvetarnas arbetsliv ar att de forsta
tva ar mer allmangiltiga medan de tva senare tillhér en mer
specialiserad kategori. Att kunna samarbeta och |6sa problem
ar aspekter som aterfinns i en betydligt storre mangfald av
arbeten, mer eller mindre kvalificerade och med eller utan
innehall av genus, jamstalldhet och mangfald. Kunskap med
vetenskapligt djup och att kunna tillampa genusvetenskapliga
teorier ar framst relevant for de som arbetar med genusfragor
eller med ett tydligt genusperspektiv.
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Bra och mindre bra

Intervjupersonerna fick namna tre bra saker med de genusvetenskapliga utbildningen, samt tre saker
som de tyckte var mindre bra. Alla kunde inte komma pa tre saker av vardera kategori, och nagra
enstaka ndmnde fyra saker av bara farten. Positivt ar att det &r fler som kunnat komma pa tre bra
saker, an som kunnat komma pa tre mindre bra. En tendens som har funnits ar att manga varit mer
beskrivande vad géller de mindre bra sakerna och mer kortfattade vad galler de bra. De mindre bra
sakerna har ocksa tenderat att ga ner pa detaljniva, medan de bra sakerna ndmnts mer évergripande.
Att be intervjupersonerna att pa detta sitt namna tre bra och tre mindre bra saker utan nagon maj-
lighet till gradering far ocksa konsekvenser. Det blir till exempel omojligt att veta hur bra eller mindre
bra en sak anses vara. Trots detta bor resultatet tas pa allvar, men med vetskapen i bakhuvudet att
nar ndgon ombes ndmna tre bra saker och tre mindre bra &r inte alla dessa saker nédvandigtvis i
paritet med varandra.

N&r s& manga intervjupersoner ska namna vardera tre bra respektive mindre bra saker med utbild-
ningen blir det oundvikligen en valdigt stor mangs olika synpunkter. For att skapa en dverblick har
det varit meningsfullt att dela in bra respektive mindre bra sakerna i olika teman.

Bra saker

Om vi borjar med att titta pa tre bra saker sa gar den att dela in i nio

. . ) . I y - - Den dr kritisk
olika teman: utbildningen och dmnet i sig, undervisning/uppldgg, kritiskt
férhdliningssdtt, Idrarna, bredd, klimatet, teorier/perspektiv/ inslag, - Den dr bitchig

personlig utveckling/upplysning samt biblioteket. Lat oss titta ndrmare

-Den érarg

pa var och en av dessa teman och dess innehall for att fa exempel pa vad
intervjupersonerna har sagt och tyckt:

Utbildningen och dmnet i sig

72 av intervjupersonerna har namnt bra saker som har med sjalva utbildningen och @mnet i sig att
gora. Det genusvetenskapliga forhallningssattet och att lara sig att se saker ur ett annat perspektiv ar
uppskattat. Andra saker som namns ar all den kunskap som férmedlats, att det gavs en grundférsta-
else for genusvetenskap och en férdjupad kunskap i &mnet. Aven andra saker kommer upp som till
exempel dmnets engagerande karaktar, den analytiska férmagan som studenterna fick lara sig, att
utbildningen ger en bred kompetens och att kunskaperna som utbildningen ger kan anvandas och
appliceras i manga olika sammanhang, exempelvis i andra studier. Andra ord som namns ar med-
vetandegodrande, larorikt, intressant, spannande, kul, grundlig och anvandbart.

Undervisning/uppldgg

Det framkom 58 kommentarer som har med undervisning och/eller upplagg att géra. Det ndmns da
flera olika saker inom detta omrade, exempelvis undervisningsformer. Nagra tog upp seminarier som
en bra undervisningsform. En av intervjupersonerna menar att seminarierna var valdigt seri6sa, stu-
denterna férvantades ha last pa, sa det gick inte att komma undan. Seminarieformen sags dven som
bra eftersom de gav mycket utrymme for diskussion. Nagon namner tillgangen till dessa diskussioner
som bra eftersom det ofta ar sma samtal dar man kan préva sina argument.
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Litteraturen ansags av nagra ocksa vara en bra sak. Sadant som namns &r att bland annat att det var
bra att det ingick mycket originaltexter, att litteraturen var relevant och att det var bra att mycket
litteratur var pa engelska.

Ett annat omrade som tas upp &dr examinationsformerna. Ett par stycken specificerar att just hemten-
tor har fungerat mycket bra som examinationsform. Andra saker som tas upp ar metodundervisning-
en, foreldasningar, att det var mycket skriftliga uppgifter, forskningsseminarierna och att det éverhu-
vudtaget fanns en bra forskningsanknytning. En annan bra sak som namndes var att det finns ett visst
matt av valfrihet, bland annat i att kunna valja en inriktning, och stora majligheter att paverka sjalv
och att valja vad man vill koncentrera sig pa och férdjupa sig i.

Kritiskt forhdllningssdtt

48 av intervjupersonerna ndmnde ett kritiskt forhallningssatt som en bra sak med den genusveten-
skapliga utbildningen. En av intervjupersonerna menar att man som student i genusvetenskap lar sig
att kritiskt granska och analysera och anser att genusvetarstudenter ar battre pa detta an andra stu-
denter. En annan menar att man lart sig att alltid ha genusglaségonen pa och att téanka kritiskt och att
detta dr nagot som man har med sig overallt. Andra asikter som framkom var att genusvetenskapen i
sig ger ett perspektiv kring kritiskt tdnkande och ett ifragasattande av normen samt att det &r bra att
studenterna far lara sig att tanka kritiskt kring samhallsfragor.

Ldararna

Lararnas insatser namndes som nagot bra av 47 av intervjupersonerna. Ett fatal talar i termer av vissa
larares insatser, men de allra flesta talar om lararna och féreldsarna som en helhet. Narmare en tred-
jedel av de som namner ldrarnas insatser menar att ldrare och foreldsare var mycket engagerade. En
av intervjupersonerna papekade att engagemanget fran lararna dessutom gjorde att man var angela-
gen om att gora bra ifran sig. Andra beskrivande ord ar att lararna ar professionella, lyhérda, kompe-
tenta, kunniga och inspirerande. Nagon menade att lararna dverlag hade en mycket trevlig pedago-
gisk approach, en annan att bredden pa lararnas kompetens avspeglar sig i utbildningen. Ett gott
bemotande, en narhet och en bra tillgdnglighet tas ocksa upp. Ett par stycken ndmner att det fanns
en valdig uppmuntran, lararna trodde pa studenterna och deras férmagor och det de sade togs pa
allvar.

Bredd

25 av intervjupersonerna namnde nagon form av bredd pa den genusvetenskapliga utbildningen som
en bra sak. Den tvarvetenskapliga bredden uppskattades eftersom den gav en inblick i manga olika
perspektiv och falt dar genusvetenskapen har relevans. En intervjuperson menar att det fanns en
stark vilja att presentera olika genusvetenskapliga perspektiv, vilket gav en god bredd. En annan be-
skriver bredden som att man fatt lara sig mycket om mycket. En tredje menar att det tas upp manga
olika aspekter och amnesomraden vilket gor att de flesta kan hitta nagot som intresserar.

Klimatet

32 stycken namnde olika aspekter kring det sociala klimatet som en bra sak med den genusveten-
skapliga utbildningen. Det finns en god stdmning och ett trevligt klimat pa institutionen. Centrum ses
som en liten institution vilket ger en speciell narhet, studenterna far en narmare relation till forela-
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sarna och kdnner sig trygga. En intervjuperson beskriver stamningen och sammanhallningen som
familjar. Ett par andra menar att det ar en jamstalld miljo mellan larare och studenter och att den
jambordiga dialogen gjorde att man blev bekraftad i sina tankar och asikter. Studenternas ifragasat-
tanden tas pa allvar och ses som relevanta, det ar en valdigt positiv larandemiljé dar studenterna
kdnner sig valkomna och bekvama. Det anses ocksa vara hogt i tak, att studenterna kunde sdga vad
de tyckte och att det fanns manga olika asikter. En intervjuperson beskrev det som ett “safe space”,
man fick verka i en grupp dar man inte standigt behovde rattfardiga sina ideologier och 6vertygelser.
En annan menar att det fanns en samhorighet, en annan att det ar en helt egen kultur dar det finns
gott om plats for alla och en tredje att det var ett bra och inkluderande arbetsklimat i klassen. Ett par
stycken namner dven att man fick ett natverk och knot viktiga kontakter.

Teorier/perspektiv/inslag

31 stycken av intervjupersonerna namnde nagot bra som &r relaterat till teorier och/eller perspektiv.
Asikter som framkom var att teorierna i stort var bra, att utbildningen &r valdigt teoretisk, att det
finns en bra forankring i vetenskapliga texter och att det dverhuvudtaget var val underbyggt teore-
tiskt, allt vetandet var grundat i vetenskapliga teorier. En intervjuperson menade att den genusve-
tenskapliga utbildningen inneholl extremt intressant teori. Utbildningen ansags ocksa halla en valdigt
hog teoretiskt niva och vara akademiskt kravande bland annat vad géller anvandandet av vetenskap-
lig teori i relation till uppsatsskrivande, analytiskt arbete och i forhallande till omvarlden.

Aven olika intressanta perspektiv framhalls som ndgot bra, de som framst namndes var intersektio-
nalitetsperspektivet, det allomfattande maktperspektivet, postkolonial teori samt HBT- och queer-
perspektiv.

Personlig utveckling/upplysning

18 av intervjupersonerna har i relation till de bra sakerna med den genusvetenskapliga utbildningen
namnt saker som har med personlig utveckling och/eller upplysning att géra. Genusvetenskapen ses
som en 6gondppnare, en intervjuperson beskriver det som att det var som en ny upplysningstid en
annan som att det var en aha-upplevelse. Andra asikter som kom fram var att det var mycket studen-
terna tankt pa redan tidigare som kom upp och att manga tidigare fragestallningar fick svar. Ett par
stycken menar att de fick ord och verktyg som konkretiserade redan befintliga asikter och att det ar
viktigt att det inte bara finns en kansla av orattvisa utan att den ocksa gar att satta ord p3, vilket de
fick mojlighet till i utbildningen. Nagra menade att det var utvecklande pa ett personligt plan. En in-
tervjuperson beskriver det som att det kdndes mer som bildning an utbildning, vilket spelade stor
roll. En annan menar att man ocksa omvarderar sig sjalv, vilket &r larorikt men jobbigt. En tredje sade
att “trots att jag inte har anvandning for genusstudierna i mitt arbetsliv just nu sa kanner jag mig
valdigt kompetent, i diskussioner kanner jag att jag ar bra pa att argumentera”.

Biblioteket
4 intervjupersoner namner att Centrums eget bibliotek (som inte langre finns) var en stor tillgang.
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Mindre bra saker
De tre mindre bra sakerna gar att dela in i atta olika teman, - For lite féreldsningar
dock inte genomgaende samma som vad géller de bra sakerna.

. - Det skriftliga tar éver
De teman som de mindre bra sakerna kan delas in i ar: brist pd ftlig

. . Lo . det muntliga
arbetslivsanknytning, undervisning/uppldgg, perspek-
tiv/teorier/inslag, ldrarna/organisationen, foér lite ldrarledd tid, - For lite praktisk
utbildningen och émnet i sig, klimatet samt lokaler. férankring

Brist pa arbetslivsanknytning S

Valdigt manga, ungeféar tva tredjedelar (74 stycken), tog upp bristen pa arbetslivsanknytning i utbild-
ningen. Kopplingen till arbetslivet anses vara dalig, nagra beskriver det som for lite anknytning till
verkligheten, andra som for lite férberedande for framtida yrkesliv och for lite praktiska inslag. Vissa
papekar att de allra flesta inte gar vidare till forskning och att det kdnns skevt eftersom utbildningen
samtidigt kanns valdigt forskningsinriktad. Andra ar mer konkreta i sin kritik och ger férslag pa hur
arbetslivsanknytningen skulle kunna forbattras. Exempel pa sadana forslag ar studiebesok, att arbeta
mer med konkreta utomakademiska mallar och fall, organisationsteori, fardigheter sa som presenta-
tion i bade muntlig och skriftlig form for att kunna gora sig forstadd utom akademin samt arbets-
marknadsdagar. Nagra menar att det saknades ett framatperspektiv didr man tittade pa vad genusve-
tare kan gora med sina kunskaper, hur man férmedlar sina genusvetenskapliga kunskaper utanfor
akademin och hur man sjalv kan marknadsféra sig som genusvetare, vad man har att erbjuda men
ocksa mer konkret var man kan arbeta och vad tidigare studenter arbetar med. Nagon papekar att
det aldrig riktigt sades vad man kunde bli, vad man kunde arbeta med och att om man haft stérre
kunskaper kring detta kunde man last mer av andra @mnen. En annan menar pa att det borde funnits
en diskussion med studenterna kring det framtida arbetslivet och en podngtering kring hur viktigt det
ar att ha ett starkt sidoamne for att skapa storre chanser pa arbetsmarknaden. Nagon beskriver det
som att genusvetenskapen borde vara mer praktiskt inriktad pa att l6sa verkliga problem. Nagra
framhaller att de vill ha verktyg foér att kunna applicera genusvetenskaplig teori och analys i det prak-
tiska arbetslivet. En menar att férankringen i arbetslivet helst borde laggas till utan att man egentli-
gen behdver gora avkall pd nagot annat. Ett par stycken var valdigt negativa i sin kritik och menade
att man borde informerat om att utbildningen inte dr nagot att satsa pa karridarmassigt och att om
man ville ut pa arbetsmarknaden var det praktiskt taget kort. Ett par menar att det pa det sattet pro-
grammet marknadsférts hade man vantat sig fler praktiska inslag och en battre koppling till arbetsli-
vet.

Undervisning/uppldgg

66 av intervjupersonerna har ndmnt nagot mindre bra som har med undervisning och upplagg att
gbra. Manga av dessa asikter handlar om specifika kurser och/eller moment pa vissa kurser. En stor
del av synpunkterna ar ganska spridda, men ett par omraden har ndmnts av flera av intervjuperso-
nerna. Till exempel anser nagra att kandidatprogrammets juridikkurs inte var sa bra. Kursen upplev-
des inte fa lika mycket resurser som andra delar, och att den da inte heller gav sa mycket. En av in-
tervjupersonerna menar att denna kurs borde varit mer specialiserad.

Ett annat moment som det framkom nagra asikter kring ar uppsatsskrivande. Nagra av intervjuper-
sonerna har tagit upp mindre bra saker som har med handledningen av uppsatser att géra. En del
specificerade inte vad missndjet bestod av, det var mer ett konstaterande, andra forklarade till ex-
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empel att handledningen inte var sa malinriktad, att den var otydlig och att uppsatskursen i sig var
ostrukturerad till exempel i form av att handledarna hade valdigt olika krav vad géllde inlamningsda-
tum. | ett par fall har handledningen inte alls fungerat, utan det har uppstatt problem. Ett par andra
menar att man inte fick det stdd man behovde, dels i form av rent praktiska saker som till exempel
uppsatsstruktur och dels p& ett annat plan dir man inte blev tillrickligt peppad och ifrdgasatt. Aven
andra enstaka asikter av blandad sort kom fram som till exempel att det stundvis var tungt med teo-
rin, att det var oklart kring vad som kravdes av studenterna och att det var for lite feedback pa hem-
tentor.

Perspektiv/teorier/inslag

41 intervjupersoner har namnt mindre bra saker som tangerar perspektiv, teorier och/eller inslag.
Det framkom en del mer eller mindre spridda 6nskemal kring detta. Exempel pa sddant som det an-
sags vara for lite av ar: maskulinitetsstudier, stadsplanering, genusrelevant lagstiftning, dokument
som till exempel jamstéalldhetsplaner, intersektionalitet, klassperspektiv, vald i nara relationer, origi-
naltexter, utbildning kring statistik samt undervisning kring psykoanalys. Sddant som det ansags vara
for stort fokus pa ar till exempel: postkolonial teori, fokus pa historia, sociologisk tradition och empi-
risk forskning. | relation till detta framkom asikter som handlar om bredden av olika perspektiv. En av
intervjupersonerna menar att det ibland blir spretigt med alla perspektiv som ska tackas in. En annan
pekar pa breddens baksida — en viss ytlighet. Andra efterfragar en dnnu storre bredd, till exempel i
form av en storre variation av perspektiv. En intervjuperson menar till exempel att det var mycket vit,
medelklass, vasterlandsk genusvetenskap som lyftes fram. En annan menar att det fanns en hege-
moni kring perspektiven, att vissa perspektiv premieras. Ett par andra framhaller att utbildningen ar
for styrd av lararnas kunskapsomraden och att teoriférmedlingen da blir ganska snéav.

Metodundervisningen ar ett annat omrade som det framkommit ett par asikter kring. Kandidatkur-
sen anses av en av intervjupersonerna ha for lite metodundervisning, det som finns ar kort, teoretiskt
och snabbt och darfér hade det varit larorikt att till exempel fa ga ut och fa erfarenhet av att till ex-
empel genomféra mindre intervjuer.

Léirare/organisation

26 av intervjupersonerna tog upp mindre bra saker som har med larare och organisering att gora.
Den mest framtradande asikten inom detta tema &r att det finns en brist pa struktur, kommunikation
och organisering. En av intervjupersonerna forklarar att det ibland inte var sa mycket samarbete mel-
lan lararna, det borde varit battre och att nagon borde vara ansvarig for att uppna en battre samord-
ning. Andra asikter som kommer fram ar att olika larare stéller olika héga krav, att bedomningen av
till exempel hemtentor inte alltid &r konsekvent, och att malen som ska uppnas borde diskuteras och
regleras battre. Ibland har det ocksa varit det oklara instruktioner, till exempel kring hur en tenta ska
skrivas, nar den ska lamnas in och sa vidare.

For lite ldrarledd tid
24 stycken av intervjupersonerna har ndmnt brist pa lararledd tid som en mindre bra sak. Det anses
vara for fa forelasningar och seminarier och for mycket sjalvstudier.

Utbildningen och dmnet i sig
22 intervjupersoner ndmner mindre bra saker som har med utbildningen och amnet i sig att gora.

Bland annat framkommer det nagra asikter kring brist kontinuitet pa grund av férandringar i pro-
grammet, omorganisationer och en viss trendkanslighet. Andra omraden som namns ar bland annat

19



nivan pa undervisning och krav, som av vissa ansags vara for hog och av andra for I13g. En annan sak
som papekades var att &mnesidentiteten ar forvirrande, det var vagt kring huruvida genusvetenska-
pen ar ett tvarvetenskapligt amne eller ej, och att det hade varit bra att ta sig tid att forklara och
diskutera detta med studenterna och skingra mystiken. Tva andra saker som kom upp var att det
borde finnas ett battre samarbete med andra ldrosaten, till exempel i form av utbyten av forskare
samt att det saknas en lank till andra dmnen och att diskutera det som de diskuterar.

Klimatet

13 stycken av intervjupersonerna namnde mindre bra saker som har med klimatet att gora. Det som
framst togs upp var att klimatet inte var sa 6ppet och tilldtande som man skulle kunna tro och 6nska,
det var inte sa hogt i tak som det pastods vara. Nagra av intervjupersonerna papekar att det kdndes
som att de inte kunna sdga vad man ville utan att oroa sig och vara radd for att saga fel saker efter-
som det inte fanns rum fér avvikande asikter. Ett papekande ar att personalen pa institutionen dels
borde ha arbetat mer for att fa en miljo dar alla kan prata utan att oroa sig fér om man sager ratt
eller fel och dels blir mer medvetna om att det daven har finns en hegemonisk diskurs och att institu-
tionen darfor borde bli battre att se pa sig sjdlva utifran och diskutera marginalisering. En intervju-
person framhaller att det finns mycket plats for alla men att det samtidigt finns en exkluderande sida
och att man da missar manga potentiella studenter.

Lokalerna 5

5 intervjupersoner namner lokalerna som en mindre bra sak. De anses vara sma och att de ligger lite
isolerade fran resten av universitetet. En av intervjupersonerna tror att flytten pa sa satt kan vara
bra.

20



Avslutande diskussion

Resultaten av alumniundersdkningen ligger nu framfor oss och vi bar med oss manga nyvunna lar-
domar in i framtiden. Vi kdnner oss starkta av allt det positiva som framkommit och men ar ocksa
medvetna om att det finns delar som kan forbattras.

Vara fore detta studenter ger 6vergripande utbildningen ett gott betyg vilket starker oss i vart arbe-
te. Manga av vara fore detta studenter arbetar med jamstéilldhet och/eller méngfald och de flesta
menar ocksa att de har nytta av sin genusvetenskapliga utbildning i arbetet oavsett vad de jobbar
med. De fore detta studenterna ar ocksd mycket néjda med det kritiska forhallningssatt som lars ut
och menar att lararna dr mycket bra och engagerade. Vad giller sjalva utbildningen dr det manga
som tagit upp att den genusvetenskapliga utbildningen presenterar manga olika spannande perspek-
tiv, det finns en bra bredd. Vad géller just bredd respektive djup i utbildningen finns det en standigt
pagaende diskussion kring amnet genusvetenskap och dess tvarvetenskaplighet. Detta ar nagot som
inte bara diskuteras hos oss pa Centrum for genusvetenskap i Lund, utan det &r en diskussion som
pagar inom hela det genusvetenskapliga faltet. Att det ofta ar lararnas olika omraden som praglar
undervisningen ar naturligt, eftersom det ar viktigt att ta tillvara pa de specialkunskaper som finns
hos oss och som vi dr mycket glada 6ver att forvalta. Detta borgar ocksa for en god kvalitet pa under-
visningen. Tyvarr kan inte allas 6nskemal om olika perspektiv tillgodoses varje termin, det hade varit
en omojlighet. Vi erbjuder en sa stor bredd av olika perspektiv som dr mojligt men ocksa ett veten-
skapligt djup.

Ett omrade som de fore detta studenterna namnt ar bristen pa arbetslivsanknytning. Detta dr nagot
som dven kommit fram i andra samhallsvetenskapliga &mnens alumniundersokningar och alltsa inget
som ar unikt for &mnet genusvetenskap. Exempel pa detta ar pol mag-programmet dar utbildningen
anses vara alltfor teoretisk och sakna praktiska inslag, ha en dalig anknytning till arbetslivet och for
starkt dominerade forskningsférberedande inslag.”® Aven i medie- och kommunikationsvetarnas
alumniundersdkning ar en allman hallning att det saknas praktiska moment i grundutbildningen.”® En
del av vara intervjupersoner har papekat att det ar valdigt fa som gar vidare till forskning, men det ar
troligen fler som gor detta an vad de flesta ar medvetna om.

Vi har redan tidigare varit medvetna om vikten av att utbildningen har en bra arbetslivsanknytning
och kontinuerligt férsokt att strava efter detta. Det finns en sténdigt pagaende diskussion kring vad
en arbetslivsanknytning innebéar for utbildningen och hur den bor utformas. Sedan hostterminen
2008 erbjuder vi en praktikkurs dar syftet ar att ge studenten ett yrkesperspektiv och en chans att
koppla de genusvetenskapliga teoretiska till en praktisk verksamhet. Intrycket fran denna kurs ar att
de genusvetenskapliga kunskaperna kan omsattas i praktiken. Vi har ocksa infort arbetsmarknadsda-
gar, dar tidigare studenter i genusvetenskap kommer och berattar om sitt arbete och dar studenter-
na har chans att fa inspiration, rad och tips och att kunna stélla fragor. | nuldget planeras det ocksa
studiebesdk infor varterminen, bland annat pa Malmo stadsarkiv.

Vad géller utbildningen i 6vrigt finns det ett stindigt pagaende kvalitetsarbete kring organisation och
samordning men dven kring andra omraden som till exempel klimat. Detta ar oerhért centrala fragor
som vi lagger stor vikt vid. Vi haller kontinuerligt en levande dialog kring dessa, bade pa personalniva

Y Eklund & Magnusson (2002) s. 18.
% Riibsamen (2008) s. 6.
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bland annat genom regelbundna lararmoten och med studenterna exempelvis genom muntliga och
skriftliga kursvarderingar.

Vi &r oerhort glada for att denna alumniundersékning gett ett sa bra resultat och kommer att ha stor
nytta av resultatet i den framtida utvecklingen av utbildningen, men ocksa i rent informativt syfte.
Det finns en mangfald av maojligheter och karridrviagar. Genuskompetens ar nagot som behdvs pa
manga olika arenor, vilket vi ar glada att nu kunna informera vara studenter om!
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Bilaga 1: Utbildningar pa Centrum fér genusvetenskap

Grundniva
Genusvetenskapligt kandidatprogram

Utbildningsprogrammet i Genusvetenskap omfattar 180 hogskolepodng (3 ar vid normal studietakt),
varav 90 hp skall besta av huvudamnet genusvetenskap. | programmet ingar den speciellt utvecklade
kursen Juridik i teori och praktik ur ett genusperspektiv, 30 hogskolepoang. Utover detta skall stu-
denten inhdmta 30 eller 60 hogskolepoéng i ett annat amne, som skall véljas utifran ett antal alterna-
tiv som uppstallts for respektive inriktning.

GNVAO1, Genusvetenskap: Grundkurs, 30,0 hp

Denna kurs utgor den forsta terminens studier i genusvetenskap, och ger en bred introduktion till de
kunskaper i teori och metod som ar viktiga for en genusvetare. Grundkursen ar en 6ppning till fort-
satta studier i genusvetenskap och utgor aven ett bra komplement till andra utbildningar.

GNVA11, Genusvetenskap: Fortsdttningskurs, 30 hp

Kursen utgdr andra terminens studier i amnet genusvetenskap och ger fordjupade teoretiska och
metodologiska kunskaper.

GNVKO1, Genusvetenskap: Kandidatkurs, 30,0 hp

Kandidatkursen innebar avslutningen av utbildning pa grundniva i genusvetenskap och férbereder
studenter for kvalificerat och analytiskt yrkesarbete eller fér vidare utbildning pa avancerad niva. Du
har som student efter kandidatkursen med dig djupa och breda specialkunskaper inom det genusve-
tenskapliga faltet. Dessutom har du en utbildning som ger en bred samhallsvetenskaplig teoretisk,
metodologisk och analytiskt kompetens.

GNVB12 Genus, likabehandling och samhidille, 7,5 hp

Kursen ar tvarvetenskapligt upplagt och bestar av tre delar. Den boérjar med en kort historisk tillbaka-
blick pa genus och sexualitet. Darefter presenteras centrala begrepp for likabehandlingsarbete och
den svenska lagstiftningen om likabehandling och jamstalldhet diskuteras genom att koppla till inter-
sektionalitet. Kursen avslutas med att vi gér en fordjupning och problematiserar likabehandlingsarbe-
te i praktiken.

GNVB11 Maskulinitetsstudier, 7,5 hp
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Denna kurs ger en introduktion till genusvetenskapliga studier av man, manlighet och maskulinitet.
Under kursen laser vi utvalda texter inom kritisk maskulinitetsforskning med fokus pa samtida fore-
teelser. Kursen innefattar foreldsningar och seminarier och bygger bade pa individuellt arbete och
grupparbete. Vi kommer att ldsa teoretiska texter inom omradet samt diskutera relevanta kunskaps-
omraden och betydelsen av maskulinitetsteorier.

GNVB22 HBT (HomoBiTrans) -kunskap: Erfarenheter och livsvillkor, 7,5 hp

Kursen syftar till att ge HBT-kompetens (homo, bi, trans) till studenter samt yrkesverksamma inom
foretradesvis vardyrken, socialt arbete, psykologi och utbildningssektorn.

GNVA31, Genusvetenskap: Juridik i teori och praktik ur ett genusperspektiv, 30,0 hp

Kursen ar obligatorisk inom Genusvetenskapligt kandidatprogram men kan dven ldsas som fristaende
kurs. Kursen ger en grundlaggande introduktion till juridik och praktisk tillampning ur ett genusper-
spektiv och ar anvandbar for studenter i arbete med allt ifran jamstalldhet och likabehandling till
internationella fragor.

GNVA41, Genusvetenskap: Arbetslivspraktik, 30,0 hp

Att lasa kursen arbetslivspraktik innebar att under stérre delen av terminen befinna sig utanfor uni-
versitetet och istdllet ta lardomar av praktiska erfarenheter pa en arbetsplats. Kursen i arbetslivs-
praktik ar 6ppen for studenter som tidigare last 120 hogskolepoang varav 90 hégskolepodng genus-
vetenskap.

GNVBO01, Genusvetenskap: Queerteori, 7,5 hp

Hur kan man teoretiskt forsta vilka sexuella praktiker och sexuella identiteter som &r vanliga
och/eller accepterade i ett samhélle? Hur forandras detta 6ver tid? Kursen Queerteori ger en inblick i
centrala queerteoretiska resonemang som forsdker svara pa dessa fragor.

GNVBO06, Genusvetenskap: Postkoloniala studier, 7,5 hp

Postkolonial teori handlar om att férsta hur varlden delas upp i Vast och resten, Vi och de Andra, och
vilka konsekvenser detta har for kvinnor och man pa olika platser dagens foranderliga varld. Vi kom-
mer att knyta teoretiska diskussioner till dagsaktuella fragor.

GNV(CO01, Introduktionskurs 15 hp

Detta dr en sommarkurs som ges for forsta gangen sommaren 2009 och ger en introduktion till dm-
net genusvetenskap. Kursens forsta del ger en introduktion till teorier om genus, makt och ojamlik-
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het i dagens och gardagens samhille, globalt och lokalt. Centralt i kursen &r dven hur genus saman-
vavs och samverkar med etnicitet, klass och sexualitet. Kursens anda del ger en férdjupning inom
centrala falt inom genusvetenskapen: arbete, familj och representation. Slutligen far studenterna
mojlighet for en individuell férdjupning inom ett genusvetenskapligt omrade som intresserar dem.

GNVBO03, Feministiska favoriter 7,5 hp

Detta ar en kurs dar vi tillsammans ldser och diskuterar nagra av de feministiska favoriterna i den rika
flora av feministiska och genusvetenskapliga texter som producerats under de senaste 40 aren. Vi
kommer bland annat att ta upp fragor om hur femininitet och maskulinitet skapas och vilken roll
kroppen spelar, kvinnors politiska handlande och hur kvinnor paverkat forskningen om apor.

SASAO08, Gender, Social Change and Modernity in Sweden/Scandinavia, 7,5 ECTS

The course explores key Scandinavian political, social, feminist and literary texts in relation to gender,
and analyses early movements for women'’s rights in relation to the development within the labour
movement. Central issues in the Scandinavian women’s movement and in Scandinavian gender rela-
tions will be compared with international developments.

SASA09, Gender Studies: Scandinavian Model of Equality - Gender, Class, Ethnicity and the Social Wel-
fare State, 7,5 ECTS

We will cover issues such as citizenship and representation in political institutions, changes in
women’s participation in the labour force, sexuality and the social welfare state, masculinity studies
as well as gender and social change. Integral to the course is learning to use critical theoretical un-
derstandings in analysing how models of gender equality are affected by social relations such as
race/ethnicity, sexual identity and class.

Gender Studies: Science and Technology

How are women and men, and ideas about masculinity and femininity, influencing science and what
happens when technology is under-stood as gendered? The aim of this course is to provide students
with knowledge about how gender influences, shapes and structures how science is done and what
kind of technology is developed and how it is used. We will raise issues such as cyborgs, the gender
of engineers and reproductive technology, as well as questioning if women and feminism has
changed science. The course is intended for students from the Faculties of Social Sciences, Humani-
ties, Natural Sci-ences and Engineering.

Avancerad niva

GNVNO2 Genusvetenskapliga interventioner och debatter, 15 hp
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Kursen har som syfte att ge studenterna en gedigen forstaelse av det genusvetenskapliga faltets teo-
retiska och begreppsmassiga utveckling, samt utveckla deras forstaelse av sambandet mellan faltets
studieobjekt och framvaxten av teoretiska interventioner och debatter.

Genusvetenskap som forskningsfilt, 7,5 hp

Kursen ar en férdjupningskurs pa avancerad niva i genusvetenskap, dar studenterna tillsammans med
undervisande larare fordjupar sig inom tre centrala falt for feministisk forskning. De konkreta falt
som behandlas varierar beroende pa undervisande larare och har darmed stark forskningsanknytning

GNVN11 Feminist methodologies, 7,5 hp

This course offers a gender studies analysis of method and methodology as an intellectual framework
within the social sciences. This involves to understand and critical reflect on current feminist theories
on epistemology, methodology and method within gender studies. The course is classified as a the-
ory of science course.

GNVN12 Feminist ethnography, 7,5 hp

The objective of the course is to provide a feminist understanding of ethnography as a method,
methodology and way of writing within Gender Studies, as well as within Social Sciences more
broadly. This is a methods course.

Genusvetenskap: Examensarbete fér magisterexamen, 15 hp

Kursen, som kan lasas som fristdende kurs, ges pa avancerad niva och dr examensarbetet for magis-
terexamen i amnet genusvetenskap. Kursen ges pa svenska (och/eller engelska om énskemal finns).
Kursen innebér att studenten pa egen hand utformar och genomfér en vetenskaplig undersékning.
Undervisningen sker i form av handledning och uppsatsseminarium.

Genusvetenskap: Examensarbete fér masterexamen, 15 hp

Kursen ges pa avancerad niva och utgér examensarbete for masterexamen i amnet genusvetenskap
for studenter som redan har en magisterexamen och 6nskar komplettera till masterexamen. Kursen
ges pa svenska (och/eller engelska om 6nskemal finns). Kursen innebdar att studenten pa egen hand
utformar och genomfor en vetenskaplig undersdkning. Undervisningen sker i form av handledning
och uppsatsseminarium.

Genusvetenskap: Examensarbete fér masterexamen, 30 hp
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Kursen, som kan ldsas som fristaende kurs, ges pa avancerad niva och dr examensarbetet for maste-
rexamen i amnet genusvetenskap. Kursen ges pa svenska (och/eller engelska om 6nskemal finns).
Kursen innebér att studenten pa egen hand utformar och genomfér en vetenskaplig undersékning.
Undervisningen sker i form av handledning och uppsatsseminarium.
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Bilaga 2: Enkat

1. Sysselsittning

1. Vad dr din nuvarande sysselséttning?

a.Anstalld

b.Egen foretagare
c.Tjanstledig/foraldraledig
d.Arbetssdkande
e.Studerar

f. Annat

2. Vilken yrkestitel har du?

3. Jobbar du med jamstdlldhet och/eller mangfald?

| stor utstrackning | ndgon man

4. Vilken form av arbetsgivare har du?
a. Stat

b. Kommun

c. Landsting/region

d. Universitet/hogskola

e. Egen foretagare

f. Trossamfund

g. Intresseorganisation

h. Privat/naringsliv

5. Vilken dr din nuvarande anstdllningsform?
a. Fast/tillsvidare
b. Projekt

c. Vikariat

Inte sarskilt mycket

Inte alls
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d. Timanstalld
e. Egen foretagare

f. Annat, namligen........ccooevveveeceevenesennee

6. Har du avslutat dina studier?
a.la

b.Nej

-1sa fall, NGr?........eeeeeeeceeeeeeeceene

7. Ar det din férsta anstdllning efter avslutade studier?
a.la

b. Nej

Om nej:

8. Vilka andra arbeten har du haft efter studierna?

9. Under hur ldng tid?

10. Vilken anstéllningsform?
a. Fast/tillsvidare

b. Projekt

c. Vikariat

d. Timanstalld

e. Annat, namligen........ccoeoe e eveeceeveneienenn,

11. Hur mdnga mdnader tog det fran att du avslutat dina studier tills du fick ditt forsta arbete?

12. Vilken ingangsvdg hade du till nuvarande anstdllning?

a. Tidigare anstallning

b. Personliga natverk



c. Foretagspresentation (massa etc)

d. Annons pa universitetet/institutionen
e. Rekryteringstjanst pa internet

f. Arbetsférmedlingen

g. Forfragan till foretaget

h. Praktik

i. Annons i tidningen

j. Annat

13. Vilken var den frdmsta anledningen till att du valde ditt nuvarande arbete?
a. Geografisk placering

b. Foretaget i sig

c. Den sociala miljon

d. Karriarmojligheter

e. Mojlighet till professionell/personlig utveckling

f. Brist pa andra alternativ

g. Pa grund av l6nen

h. Intresse

i. Annat

14. Arbetar du heltid eller deltid?
a. Heltid
b. Deltid

-Om b: hur manga procent?

15. Vilken dr din manadslén fore skatt?
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16. Vilka dr dina frémsta arbetsuppgifter?

17. Har du personalansvar?
a.lJa, for antal.......coeevvveunenee.

b. Nej

18. Har du budgetansvar?
a.lJa

b. Nej

19. Sitter du i ledningsgrupp?
a.Ja.

b. Nej

20. Upplevde du att dina studier i genusvetenskap sdgs som en tillgdng av din arbetsgivare da du
sokte ditt nuvarande arbete?

a.la
b. Nej

c. Vet gj

21. Hur beméts du som genusvetare i ditt nuvarande arbetsliv?

22. Har du haft nytta av dina genusstudier i ditt nuvarande arbetsliv?

| stor utstrackning | ndgon man Inte sarskilt mycket Inte alls

- Om ”I stor utstrédckning” eller ”I nagon man”, pa vilket sétt?

23. Upplever du att du saknar kompetenser/férdigheter som kunde ha férmedlats under utbildning-
en?



a. Ja, namligen

b. Nej

24. Har du genomgadtt kompetensutveckling sedan du avslutade dina studier?
a. Ja, namligen

b. Nej.

25. Har du kdnt dig diskriminerad pa din arbetsplats?
a.la

b. Nej

- Om ja: pa grund av vad?

Kdn

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Sexuell laggning

Alder

@0 o0 oY

26. Hur ténker du dig ditt framtida arbetsliv?(Mal/méjligheter)

27. Har din genuskompetens betydelse for dig pG andra arenor én i arbetslivet?

| stor utstrackning | ndgon man Inte sarskilt mycket Inte alls

- Om ”I stor utstrdckning” eller ”I nGgon man”: vilka och pa vilket sdtt?

2. Utbildningen

28. Hur uppfattar du utbildningens kvalitet pd en skala ett till fem?

12345
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29. Hur upplever du féljande aspekter av den genusvetenskapliga utbildningen?

a. Bred och éversiktlig kunskap

mindre viktigt 1 2 3 4 5 mycket viktigt
missndjd 1 2 3 4 5 mycket n6jd
Relevans/anvandbarhet i nuvarande arbete

Liten/ldg 1 2 3 4 5 H6g/stor

b. Kunskap med vetenskapligt djup
mindre viktigt 1 2 3 4 5 mycket viktigt
missnojd 1 2 3 4 5 mycket nojd
Relevans/anvidndbarhet i nuvarande arbete

Liten/ldg 1 2 3 4 5 Hog/stor

c. Sjalvstandigt 16sa problem

mindre viktigt 1 2 3 4 5 mycket viktigt
missnojd 1 2 3 4 5 mycket nojd
Relevans/anvidndbarhet i nuvarande arbete

Liten/ldg 1 2 3 4 5 Hog/stor

d. Muntlig presentation

mindre viktigt 1 2 3 4 5 mycket viktigt
missnojd 1 2 3 4 5 mycket nojd
Relevans/anvidndbarhet i nuvarande arbete

Liten/ldg 1 2 3 4 5 Hog/stor
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e. Skriftlig presentation

mindre viktigt 1 2 3 4 5 mycket viktigt
missndjd 1 2 3 4 5 mycket n6jd
Relevans/anvandbarhet i nuvarande arbete

Liten/lag 1 2 3 4 5 Hog/stor

f. F6rmaga att analysera féreteelser i omvarlden utifran genusvetenskap
mindre viktigt 1 2 3 4 5 mycket viktigt

missnojd 1 2 3 4 5 mycket nojd

Relevans/anvidndbarhet i nuvarande arbete

Liten/ldg 1 2 3 4 5 Hog/stor

g. Férmaga att tillampa olika teorier inom genusvetenskap
mindre viktigt 1 2 3 4 5 mycket viktigt

missnojd 1 2 3 4 5 mycket nojd

Relevans/anvidndbarhet i nuvarande arbete

Liten/ldg 1 2 3 4 5 Hog/stor

h. F6rmaga att arbeta inom juridiska och etiska ramar
mindre viktigt 1 2 3 4 5 mycket viktigt

missnojd 1 2 3 4 5 mycket nojd

Relevans/anvidndbarhet i nuvarande arbete

Liten/ldg 1 2 3 4 5 Hog/stor

i. Formaga till kritiskt tankande och genusvetenskapligt forhallningssatt

mindre viktigt 1 2 3 4 5 mycket viktigt
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missndjd 1 2 3 4 5 mycket n6jd
Relevans/anvandbarhet i nuvarande arbete

Liten/lag 1 2 3 4 5 Hog/stor

j.- Formaga till samarbete

mindre viktigt 1 2 3 4 5 mycket viktigt

missnojd 1 2 3 4 5 mycket nojd

Relevans/anvidndbarhet i nuvarande arbete

Liten/ldg 1 2 3 4 5 Hog/stor

30. Kan du ndmna tre saker som var bra med (den genusvetenskapliga) utbildningen?

31. Kan du namna tre saker som var mindre bra?

3. Bakgrundsfragor

32. Vad identifierar du dig som? (i termer av kén)
a. Kvinna
b. Man

c. Annat

33. Vilket ar dr du fédd?

34. Vilket land ér du fédd i?

35. Varfér valde du att studera genusvetenskap i Lund?

36. Har du gdtt programmet?

a. Ja
b. Nej
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37. Har du ldst mer genusvetenskap én 90 Hp (60p)?
a.la
b. Nej

O (oI (o P 1V Tl 11}V ol (=1 o R

38. Har du ldst andra dmnen utéver genusvetenskap?
a.lJa
b. Nej

- Om ja: vilka dmnen, hur manga podng

39. Har du ndgon examen?
a.lJa

b. Nej

- Om ja, i vilket dmne? Vilken niva?

- Om nej, planerar du att ta en examen?
a.la

b. Nej

- Om ja, i vilket dmne? Vilken niva?

40. Har ndgon av dina férdldrar akademisk utbildning?
a.Denena
b. Bada

. Ingen

41. | vilket land dr dina férdldrar fédda?



42. Har du ndgon form av omsorgsansvar?
a.la
b. Nej

-Om ja: Hur mycket tid gar Gt till detta Per VECKA?............c..cccvueeeceeeeieeeeeieeeeee e e eceeecveaesienn

44. Har du varit fordldraledig?
a.la
b. Nej

S0 I o T 11V 1 g [ ] Lo = SRSt

45. Har du haft kontakt med andra som Iést genusvetenskap efter att du avslutat din utbildning?
a. Ja
b. Nej
- Om ja: har dessa relationer varit betydande fér arbete eller annan verksamhet?
a. Ja
b. Nej
- Om ja, kan du ge ndgot exempel?

46. Finns det ndgot annat du vill skulle vilja tilldgga?

Fragor om fortsatt kontakt med Centrum

1. Har du haft ndgon kontakt med Centrum efter avslutade studier?
a.la

b. Nej

2. Om Centrum anordnar alumniaktiviteter, skulle du vara intresserad av att delta?
a.lJa

b. Nej



3. Eventuellt kommer ett nyhetsbrev fér alumner att starta, dr detta ndgot som du skulle vara intres-
serad av att fa? | saddana fall vill vi gdrna ha din e-postadress.

4. Tror du att din arbetsplats skulle kunna tdnka sig att ta emot en praktikant frgn Centrum?
a.lJa

b. Nej

5. Finns det ndgot som centrum skulle kunna erbjuda dig och ditt féretag (vidareutbildningar etc)?

a. Ja, namli-
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Bilaga 3: Tabeller

Arbetar du heltid eller deltid?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Heltid 52 44 4 73,2 73,2
Deltid 19 16,2 26,8 100,0
Total 71 60,7 100,0
Missing  Ejtillampbar fraga 46 39,3
Total 117 100,0
(Tabell 1)
Vilken ingangsvag hade du till din nuvarande anstalining?
Cumulative
Frequency [ Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidigare anstallning 10 8,5 15,6 15,6
Personliga natverk 16 13,7 25,0 40,6
mir:/g?ssitg?et/institutionen 2 1.7 3.1 43.8
iI?ﬁ;é(lpr%/faetrlngstjanst pa 8 6.8 125 56,2
Arbetsformedlingen 9 77 141 70,3
Forfragan till foretaget 2 1,7 3,1 734
Praktik 5 43 7,8 81,2
Annons i tidningen 1 9 1,6 82,8
Annat 11 9.4 17,2 100,0
Total 64 54,7 100,0
Missing  Ejtillampbar fraga 53 453
Total 117 100,0
(Tabell 2)
Vilken var den framsta anledningen till att du valde ditt nuvarande arbete?
Cumulative
Frequency [ Percent | Valid Percent Percent
Valid Den sociala miljon 2 1.7 29 29
Karriarmojligheter 2 1,7 29 5,8
Mojlighet till
professionell/personlig 2 1,7 29 8,7
utveckling
Brist pa andra alternativ 15 12,8 21,7 304
Pa grund avldénen 1 9 14 31,9
Intresse 37 31,6 53,6 85,5
Annat 10 8,5 14,5 100,0
Total 69 59,0 100,0
Missing  Ejtillampbar fraga 48 41,0
Total 117 100,0
(Tabell 3)
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Har du personalansvar?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ja 13 11,1 18,3 18,3
Nej 58 49,6 81,7 100,0
Total 71 60,7 100,0
Missing  Ejtillampbar fraga 46 39,3
Total 117 100,0
(Tabell 4)
Har du budgetansvar?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ja 24 20,5 33,8 33,8
Nej 47 40,2 66,2 100,0
Total 71 60,7 100,0
Missing  Ejtillampbar fraga 46 39,3
Total 117 100,0
(Tabell 5)
Sitter du i ledningsgrupp?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ja 19 16,2 26,8 26,8
Nej 52 44,4 73,2 100,0
Total 71 60,7 100,0
Missing  Ejtillampbar fraga 46 39,3
Total 117 100,0
(Tabell 6)
Har du genomgatt kompetensutveckling sedan du avslutade dina studier?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ja 49 41,9 73,1 73,1
Nej 18 15,4 26,9 100,0
Total 67 57,3 100,0
Missing  Ejtillampbar fraga 50 427
Total 117 100,0
(Tabell 7)
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Upplevde du att dina studier i genusvetenskap sags som en tiligang av din arbetsgivare da du sokte ditt nuvarande arbete?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ja 40 342 69,0 69,0
Nej 16 13,7 27,6 96,6
Vet ej 2 17 34 100,0
Total 58 49,6 100,0
Missing  Ejtillampbar fraga 59 50,4
Total 117 100,0
(Tabell 8)
Har du haft nytta av dina genusstudier i ditt nuvarande arbetsliv?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid | stor utstrackning 45 38,5 64,3 64,3
I nagon man 15 12,8 214 85,7
Inte sarskilt mycket 3 26 43 90,0
Inte alls 7 6,0 10,0 100,0
Total 70 59,8 100,0
Missing  Ejtillampbar fraga 47 40,2
Total 117 100,0
(Tabell 9)

Upplever du att du saknar kompetenser/fardigheter som kunde ha formedlats under utbildningen?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ja 46 39,3 64,8 64,8
Nej 25 21,4 35,2 100,0
Total 71 60,7 100,0
Missing  Ejtillampbar fraga 46 39,3
Total 117 100,0
(Tabell 10)
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De tio aspekterna: hur viktigt?

N

Minimum

Maximum

Mean

Std. Deviation

Bred och Oversiktlig
kunskap: hur viktigt?
Kunskap med
vetenskapligt djup: hur
viktigt?
Sjalvstandigtlosa
problem: hur viktigt?
Muntlig presentation: hur
viktigt?

Skriftlig presentation: hur
viktigt?

Férmaga att analysera
foreteelser i omvarlden
utifran genusvetenskap:
hur viktigt?

Férmaga att tillampa olika
teorier inom
genusvetenskap: hur
viktigt?

Férmaga att arbeta inom
juridiska och etiska
ramar: hur viktigt?

Foérmaga till kritiskt
tankande och
genusvetenskapligt
forhallningssatt: hur
viktigt?

Foérmaga till samarbete:
hur viktigt?

Valid N (listwise)

116

117

116
117

117

117

116

117

117

117
114

2

5

4,56

4,42

4,46
3,79

4,55

4,94

4,49

3,86

4,92

4,12

,623

,660

,703
879

,580

272

,625

,946

,298

,939

(Tabell 11)
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De tio aspekterna: hur n6jd?

N

Minimum

Maximum

Mean

Std. Deviation

Bred och oOversiktlig
kunskap: hur n6jd?
Kunskap med
vetenskapligt djup: hur
nojd?

Sjalvstandigtl6sa
problem: hur nojd?
Muntlig presentation: hur
nojd?

Skriftlig presentation: hur
nojd?

Férmaga att analysera
foreteelser i omvarlden
utifran genusvetenskap:
hur n6jd?

Férmaga att tillampa olika
teorier inom
genusvetenskap: hur
nojd?

Férmaga att arbeta inom
juridiska och etiska
ramar: hur nojd?

Foérmaga till kritiskt
tankande och
genusvetenskapligt
forhallningssatt: hur
nojd?

Férmaga till samarbete:
hur n6jd?

Valid N (listwise)

114

117

116
117

117

117

116

115

117

117
110

2

5

3,90

4,00

3,79
3,26

4,35

4,21

4,02

3,07

4,41

3,43

,740

731

947
,957

674

,815

844

1,006

,709

1,069

(Tabell 12)
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De tio aspekterna: hur relevant i nuvarande arbete?

N

Minimum

Maximum

Mean

Std. Deviation

Bred och Oversiktlig
kunskap: hur relevanti
nuvarande arbete?

Kunskap med
vetenskapligt djup: hur
relevanti nuvarande
arbete?
SjalvstandigtIosa
problem: hur relevanti
nuvarande arbete?

Muntlig presentation: hur
relevanti nuvarande
arbete?

Skriftlig presentation: hur
relevant?

Férmaga att analysera
foreteelser i omvarlden
utifran genusvetenskap:
hur relevanti nuvarande
arbete?

Férmaga att tillampa olika
teorier inom
genusvetenskap: hur
relevanti nuvarande
arbete?

Férmaga att arbeta inom
juridiska och etiska
ramar: hur relevanti
nuvarande arbete?

Formaga till kritiskt
tankande och
genusvetenskapligt
forhallningssatt: hur
relevanti nuvarande
arbete?

Foérmaga till samarbete:
hur relevanti nuvarande
arbete?

Valid N (listwise)

71

71

70

71

71

71

71

71

71

71

70

1

5

3,62

3,04

4,26

3,86

3,93

3,96

297

342

4,00

4,10

1,367

1,378

1,212

1,257

1,407

1,336

1,454

1,441

1,287

1,123

(Tabell 13)
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